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1 Introduccion

El presente manual tiene como finalidad la descripcion de las modalidades de titulacién para la obtencion del titulo de los estudios de Licenciatura,
segun corresponday con base en lo descrito en el Reglamento General para estudios de Licenciatura y Posgrado, modalidad: Escolarizada, Mixta y No
Escolarizada (RGELYP). De esta forma se establecen procedimientos, estructuras documentales, protocolos, lineamientos y rubricas de valoracion que
establecenuna pauta clara, objetivay de calidad acerca de los diferentes trabajos recepcionales asociados a las opciones de titulacion presentadas.

Las rubricas que se presentan en los siguientes apartados son un instrumento de evaluacién que, mediante criterios y estdndares por niveles y valores
de puntuacién, miden o evallan, de manera inicial y de forma separada, las diferentes partes del trabajo recepcional y la ejecucion del sustentante. Con
ellas se sumaelpuntaje delaspartes paraobteneruna calificacion totaly determinarla calidad de los trabajos recepcionales, en este caso, de un contenido
especifico y una ejecucion determinada que se expresara en los criterios del veredicto de aprobacion o desaprobacion del trabajo.

Los propdsitos fundamentales de estas herramientas son los siguientes:

Permitir al sustentante identificarlos criterios con que sera evaluado el trabajo recepcional para hacer un ejercicio de autoevaluacion.
Proporcionar al sustentante retroalimentacion acerca de sus fortalezas y debilidades en areas especificas del trabajo recepcional y de su propia
ejecucion, las cuales deberd mejorar.

Proveer al asesor y a los sinodales de una herramienta para describir cualitativa y cuantitativamente los distintos niveles de logro que el
sustentante debe alcanzar en la conformacién del trabajo recepcional.

Proveer al asesor de informacién de retorno sobre la efectividad del proceso de asesoria que lleva con el sustentante.

Reducir la subjetividad en la evaluacion con base en criterios especificos para medir y documentar el progreso del sustentante en el desarrollo
del trabajo recepcional.
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2! Modalidades de titulacion para Licenciatura

Con base en el RGELYP, la institucion ofrece a sus estudiantes las siguientes modalidades de titulacién para los estudios de Licenciatura, las cuales se podran
seleccionary solicitar ante Servicios Escolares. A continuacién se describen su alcance y definicion.

No. Modalidad Definicién y alcance

Titulacion Automatica El estudiante debe acreditar todas las asignaturas curriculares y extracurriculares de su plan de estudios, con
un promedio final minimo de 9.0 (nueve punto cero). La acreditacién de asignaturas por Examen a Titulo
de Suficiencia, Curso de Adecuacion y recursamiento permitiran esta via de titulacion bajo las siguientes
excepciones: ausencia del estudiante por causas de enfermedad, materias por acreditar establecidas en la
resolucién de equivalencia y revalidacién de estudios, conocimientos autoadquiridos de forma autodidacta y
asignaturas de los planes liquidados.

Titulacion por excelencia | El estudiante debe acreditar todas las asignaturas curriculares y extracurriculares de su plan de estudios,
ininterrumpidamente y de forma ordinaria, con un promedio final minimo de 9.5 (nueve punto cinco). La
acreditacion de asignaturas por Examen a Titulo de Suficiencia y Curso de Adecuacion permitirdn esta via de
titulacion bajo estas excepciones: ausencia del estudiante por enfermedad, materias por acreditar establecidas
en la resolucion de equivalencia y revalidacion de estudios, conocimientos adquiridos de forma autodidacta y
asignaturas de los planes liquidados.

Examen profesional El estudiante debe presentar un examen oral de conocimientos teéricos y practicos, vinculado con el logro de
los objetivos del plan de estudios respectivo.

Tesis El estudiante que opte por la modalidad de tesis debera desarrollar un escrito, de manera individual o colectiva
-tres estudiantes maximo-, sobre un tema de investigacién, que podra ser de la misma carrera o de diferentes
carreras cuando se trate de un trabajo multidisciplinario..

Examen general de El estudiante presentara un examen de conocimientos de su area de especialidad (Evaluacién General ALIAT

conocimientos 2020) o, en su caso, presentard la evaluacion estandarizada del Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A. C. (CENEVAL) con un resultado
sobresaliente.

Estudios de Posgrado | El estudiante debe aprobar con calificaciones minimas de 8 (ocho), las asignaturas que cubran 45 créditos de
un programa de Posgrado que cuente con RVOE, alta en la Direccion General de Profesiones de la Secretarfa de
Educacion Publica y sea afin a la Licenciatura cursada o &rea de Educacién en alguna de las instituciones de la

Red Aliat.
Reporte de experiencia | El estudiante que haya trabajado profesionalmente al menos un afo podra presentar un informe de actividades
laboral profesionales vinculadas al &mbito de su formacion profesional, mediante el cual debe describir su intervencién

profesional dada una problematica especifica, desde la perspectiva del plan de estudios objeto de la titulacion.




Disefio y desarrollo
de un proyecto
empresarial

Curso Especial de
Titulacion

Publicacion

Informe de programa
en el extranjero

El estudiante que opte por esta modalidad de titulacion debera presentar, ante los asesores que nombre la
institucién, un proyecto de empresa vinculado directamente con el &mbito profesional del plan de estudios
cursado, con al menos los siguientes elementos:
+Analisis del entorno y oportunidad del producto o servicio. Estudio de mercado.
+ Analisis de produccién: el producto o servicio; la produccion y los aprovisionamientos.
+ Plan de marketing: definicion del mercado y la comunicacién. Identificacion de la empresa y de los
productos. La localizacion.
« Logistica: definicion de la distribucion, determinacién de los precios, organizacién de las ventas.
« Costos y finanzas: gastos generales (produccién, logistica, comunicacién). Calculo de inversion.
Fuentes de financiacion.
+ La organizacién de la empresa. Misién, Vision, Capital humano, Organigrama.

Se debera mostrar que, en su conjunto, el proyecto deriva de los conocimientos y habilidades desarrollados por
el perfil de egreso.

Una vez aprobado el proyecto, el estudiante tendra un periodo de seis a doce meses como maximo para
desarrollarlo conforme a las siguientes fases:

+ Acopio e integracion de recursos financieros, materiales y humanos.

+Integracién organizacional.

+ Produccion del bien o servicio.

+ Comunicacion y publicidad.

« Ventas.

« Evaluacion.

El estudiante debe aprobar con calificacion minima de 8 (ocho) el Curso Especial de Titulacién que ofrezca la
institucion para los egresados de los diferentes planes de estudio.

El estudiante debe desarrollar y demostrar, de manera individual, la autoria de un libro de texto, de un
prototipo didactico patentado o publicacion de un articulo en revista arbitrada con certificado ISSN y que
publique resultados de investigacion originales, vinculado a su area de conocimientos.

El estudiante que haya participado en algin programa en el extranjero, al menos durante un ciclo lectivo
correspondiente al plan de estudios en que se titulara, podra presentar un informe de la experiencia académica,
vinculada a su area de conocimiento, que haya obtenido durante el mismo. Es necesario cumplir con el
requisito del idioma.
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3) Proceso y requisitos generales de titulacion de Licenciatura

Elsiguiente esquema presenta el proceso de titulacion para los estudiantes que hayan cursado alguna delas Licenciaturas en sus modalidades
mixta, escolarizada o no escolarizada que imparte la institucién, las cuales cuentan con reconocimiento de la SEP. A continuacién, se exponen los

requisitos generales para titulacion:

Diagrama de flujo

Cumplir con todos
los requisitos del
plan de estudios
que se haya
Tramitar el cursado Registrar en la instancia
titulo y cédula correspondiente de la
institucion la modalidad

profesional | ©
de titulacion

PROCESO DE

Recibir las TITULACION Cumplir con los
constancias procedimientos y los

correspondientes requisitos administrativos
solicitados por la
institucion

Asistir a la i
Cumplir con los

r i ..
ce ‘e’moma d.e requisitos y procesos
recepcion profesional de la modalidad de

titulacion elegida

Para efecto del punto nimero cuatro del proceso descrito, con
base en el RGELYP, los estudiantes pueden elegir alguna opcién de
titulacién establecida, deben realizar un documento recepcional
y defenderlo, cuando la modalidad lo requiera. El estudiante
cuenta con el apoyo de las lineas de investigacion consideradas
por el Comité Académico. A continuacion, se describen las
opciones de titulacidn y las rubricas correspondientes.

Requisitos generales de titulacion para Licenciatura

Para efecto de la aplicacion de las opciones de titulacion del presente Manual, la
institucion detallara, a través de Servicios Escolares y la Coordinacion de Titulaciéon, las
politicas y los procedimientos que el estudiante debe cumplir y tomar en cuenta
para cada opcion:

|, Estructuradelos productos a entregar.
ll.  Plazos de entrega.

lll.  Tiempos de defensa.

IV.  Organizacién de las opciones.

El estudiante debera:

Aprobar la totalidad de las asignaturas y los créditos sefialados en el Plan de
Estudios correspondiente.

Demostrar el dominio del idioma inglés, nivel B1, mediante el examen
diagndstico y la constancia gratuita emitida por la institucion; o acreditar
con el minimo aprobatorio los niveles de formacién del idioma en los
programas que ofrece Aliat.

Acreditar el requisito del idioma para los programas de Licenciatura.
Comprobar no tener adeudos financieros con la institucion.

Pagar a la institucion el costo de la Modalidad de titulaciéon correspondiente.
Cumplir con el plazo de tiempo establecido para la opcién de titulacion
elegida y asi concluir el proceso.

Desarrollar y defender de forma individual el proyecto de investigacion,
(en el caso de la Tesis y el Disefio y Desarrollo de un Proyecto Empresarial,
pueden ser también de manera colectiva con hasta tres integrantes).

Para las modalidades que requieran la entrega de un documento recepcional,
ademas, agregardn a su entrega el formato del anexo F, debidamente
llenado y firmado, en conjunto con los documentos enlistados en el mismo.

Véase el Reglamento General para estudios de Licenciatura y Posgrado,
modalidad: Escolarizada, Mixta y No Escolarizada.




4) Descripcion, estructura y rubrica por modalidad de titulacion

Titulacion automatica
Requisitos Plazo

Para esta modalidad se requiere:
El estudiante debe acreditar todas las asignaturas curriculares y

extracurriculares de su Plan de Estudios con un promedio final | estudiante tendra doce meses para concluir los tramites
minimo de 9.0 (nueve punto cero). correspondientes despuésde haberse registrado, en Servicios Escolares o
La acreditacion de asignaturas por Examen a Titulo de Suficiencia,  ¢| rea de Titulacién, como candidato a esta modalidad.

haber reprobado materias y Curso de Adecuacion permitiran esta  En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado se debera optar
via de titulacion bajo estas excepciones: ausencia del estudiante por  por otra modalidad.

enfermedad, materias por acreditar establecidas en la resolucion de

equivalenciay revalidacion de estudios, conocimientos autoadquiridos

de forma autodidacta y asignaturas de los planes liquidados.

Solicitar el registro como candidato para esta modalidad durante el

ultimo ciclo de estudios.

Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso general de titulacion para esta
} [ ] (] ° [ ] [ ] L

A través de la titulacion automatica, el egresado acredita, mediante el logro de un alto promedio de aprovechamiento, el cumplimiento académico
de su formacién profesional con la calidady los estandares académicos requeridos. La institucion le otorgara de manera directa el reconocimiento de los
estudios realizados por medio de un titulo profesional.

Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucion:
e Selibera el Oficio de Postulacién como Candidato a Titulacién Automatica.
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Titulacion por excelencia

Requisitos

Para esta modalidad se requiere:

El estudiante debe acreditar todas las asignaturas curriculares y
extracurriculares de su Plan de Estudios, ininterrumpidamente y de
forma ordinaria, con un promedio final minimo de 9.5 (nueve punto
cinco).

La acreditacion de asignaturas por Examen a Titulo de Suficiencia
y Curso de Adecuacién permitirdn esta via de titulaciéon, con estas
excepciones: ausencia del estudiante por enfermedad, materias por
acreditar establecidas en la resolucion de equivalencia y revalidacion
de estudios, conocimientos adquiridos de forma autodidacta y
asignaturas de los planes liquidados.

Solicitar el registro como candidato para esta modalidad durante el
ultimo ciclo de estudios.

Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso general de titulacion para esta
modalidad.

Plazo

El estudiante tendrd doce meses para concluir los tramites
correspondientes después de haberse registrado, en Servicios Escolares
o el area de Titulacién, como candidato a esta modalidad.

En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado se debera
optar por otra modalidad.

A través de la titulacion por excelencia, el egresado acredita, mediante el logro de la excelencia en el aprovechamiento, el cumplimiento
académico de su formacion profesional con la calidad y los estandares académicos requeridos. La institucion le otorgara de manera directa el
reconocimiento de los estudios realizados por medio de un titulo profesional.

Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucion:
e Se libera el Oficio de Postulacién como Candidato a Titulacién por Excelencia.




Examen Profesional (Examen oral)

Requisitos Plazo

Para esta modalidad se requiere:
El estudiante tendra doce meses para concluir los trdmites correspondientes

Solicitar el registro como candidato a esta modalidad de titulacion una después de haberse registrado, en Servicios Escolares o el area de Titulacién,
vez concluida la totalidad del Plan de Estudios. como candidato a esta modalidad.

Verificar los criterios definidos en los anexos de este documento. < En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se deberé optar
Cumplir con los requisitos y los procesos de esta modalidad. por otra modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso de titulacién para esta _
modalidad. p o . . . o .

El Examen Profesional es la presentacion de una réplica oral ante un jurado, respecto al Estudio Profesional que el sustentante elaborara y defenders,
vinculado con el logro de los objetivos del plan de estudios respectivo.

El principal propdsito es demostrar un conocimiento amplio acerca del tema, asi como argumentos sélidos y fundamentados.

El trabajo que se defendera serd individual y debera estar avalado por un asesor interno (10 horas-costo de acuerdo al tabulador).

El estudiante debe cumplir con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucién, una vez realizado esto:
1. Se libera el Oficio a la Postulacion como Candidato a Titulacion por Examen Profesional.

2. Se asigna el jurado y la fecha para el examen.

3. Se entrega al jurado, una semana antes del examen, la copia del trabajo motivo de la defensa, con visto bueno del asesor.

En el Examen Profesional:
Se hard una exposicion oral por parte del sustentante, en privado o abierta al publico, en la cual cada jurado, después de la exposicién, interrogara
directamente al sustentante en el orden y el tiempo que el Presidente del jurado indique.
Al finalizar el examen el jurado deliberara. Cada uno de sus miembros expresara su voto de manera confidencial. El fallo del jurado es inapelable.
Si el fallo es aprobatorio se procede a la Ceremonia de Recepcion Profesional.
En caso de no aprobar, el estudiante tendra la opcién de titularse por otra modalidad.
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Estudiante:

Estructura y rdbrica para el Examen Profesional

Matricula:

Asesor:

=

\

Titulo:

Aprobado

Sin observaciones

Con cambios menores,
no amerita una nueva
revision

Con cambios
sustanciales,
amerita una

nuevarevision

Puntaje minimo aprobatorio: 21
puntos (70%)

\ Puntaje obtenido:

Citar al titular y su asesor para el seguimiento de las inconformidades

100%
Puntaje: 30

Seccion a evaluar ‘

85%-99%
Puntaje: de 26 a 29

70%-84%
Puntaje: de 21

Puntaje: de 0 a 20

0%-69%

az25
‘ Criterio Puntuacion Puntuacion
(Referencia alos criterios y estandares obtenida
definidos en los anexos de este documento) 3 : 1 0 (Rechazado)
‘ Excelente Bien Pobre No cumple | No presenté
Presenta los elementos:
Portada 1. Emblema nombre de Todos los Al menos 5 Al menos 3 Menos de 3
la institucion. elementos elementos elementos elementos
2. Titulo (y subtitulo, si se tiene). presentados presentados presentados presentados
3. Tipo de escritoy motivo cubren el cubren el cubren el cubren el
estandar. estandar. estandar. estandar.

por el cual se presenta.

4. Lapalabra Presenta.

5. Nombre(s) y apellidos del
autor.

6. Nombre del asesor, con

su grado.

7. Ciudady afio de elaboracion.

Dedicatorias y
agradecimientos

Texto opcional, se dedica el
trabajo a quien se considere

o se agradece a las personas,
organizaciones e instituciones
que permitieron o colaboraron
en la construccién del escrito.
No mayor a una cuartilla.

No
aplica.




PRESENTACION

CUERPO DEL TRABAJO

Seccién a evaluar

Contenido
(incluye
tablasy
figuras)

Resumen

Planteamiento

del problema

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y
estdndares definidos en los
anexos de este documento)

Presentalostemasdeldocumento,
las tablasy las figuras numeradas
por orden de apariciénenelescrito
conelnimero gueles corresponde
ysunombre.

Presenta, entérminos
generales, el contenido
deltrabajoenméximouna
cuartilla:

1. Los temas a exponer.

2. El objetivo del estudio.

3. El vinculo con el area de
conocimiento.

4. Los temas que se

abordan en el estudio.

1. Antecedentes del problema.
2. Contexto de la investigacion.
3. Planteamiento del problema.
4. Pregunta de investigacion.

5. Objetivo de la investigacion.
6. Supuesto de la investigacion.
7
8

. Justificacion de la investigacion.

. Limitaciones y delimitaciones.

3
Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Puntuaciéon

2
Bien

De85a
99% de los
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 6
elementos

presentados
cubren el

estandar.

1
Pobre

De70a
84% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.
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0 (Rechazado)

No cumple

Menos de
70% de los
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Sélo 1
de los
elementos
presentados
cubre el
estandar.

3 0 menos
elementos

presentados
cubren el
estandar.

No present6

Puntuacion
obtenida

11
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CUERPO DEL TRABAJO

Seccion a evaluar

Marco tedrico

Método de
investigacion

Conclusiones

.

\

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y
. . 3
estdndares definidos en los

anexos de este documento) Excelente
Contiene el marco teorico de
los temas abordados en el Todos los
estudio, asi como otros trabajos elementos
realizados al respecto. presentados
1. Presenta al menos 10 cubren el
referencias en este apartado. estandar.
2. Incluye otros estudios de
temas relacionados que se
hayan realizado.
3. Presenta un comparativo de su
propuesta contra otras teorias o
investigaciones realizadas
Describe clara'y
sencillamente: Todos los
1. Introduccion. elementos
2. Método de la investigacion. presentados
3. Marco teorico de la actividad cub’ren el
descrita. estandar.
4. Poblacion participante y
descripcién de la muestra.
5. Marco contextual.
6. Instrumentos de recoleccién de
datos.
7. Aplicacion.
8. Andlisis de los datos.
Presentan:
1. Resultados y hallazgos Todos los
de la investigacion. elementos
2. La reflexion en el egresado presentados
sobre la investigacion y el cubren el

estandar.

aporte que brinda al area de
conocimientos del estudiante.

3. Describe qué tan aplicable es la
propuesta descrita en el texto en
el area de conocimiento.

Puntuacion

2
Bien

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 6
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

1
Pobre

Al menos
1 elemento
presentado
cubre el
estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos
1 elemento
presentado
cubre el
estandar.

0 (Rechazado)

No cumple

Ninguno
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

3 0 menos
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Ninguno
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Puntuaciéon
obtenida
No present6




ANEXOS

Seccion a evaluar

Referencias

Apéndices

Glosario

Informe de
Turnitin

13

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y
estdndares definidos en los
anexos de este documento)

Presenta 20 titulos, idealmente,
que 50% sea de los ultimos
cinco ahos.

Presenta los documentos que
sustentan la investigacion: cartas
de consentimiento, fotografias,
instrumentos de recoleccién

de informacién, formatos de
analisis, entre otros.

Texto opcional, sélo cuando

en el escrito se han utilizado
una gran cantidad de términos
0 expresiones que son
desconocidos o que estan en un
idioma diferente al espafiol.

El escrito puede contar con
hasta 25% de similitud en

la totalidad del documento,
considerando; referencias

en formato APA, parafraseo,
citas textuales y bibliografia,
lo anterior debe contar con el
respaldo del informe emitido por
Turnitin, impreso o en version
digital, firmada por el asesor,
el estudiante y el encargado
académico.

3

Excelente

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

El porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin
sefala menos
oigual a
10%.

Puntuacion
2

Bien

Al menos 15
elementos

presentados
cubren el
estandar.

De 85% a
99% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

El
porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin

sefala

menos
oigual a

20%.

1

0 (Rechazado)

Pobre No cumple

Al menos 10 Menos de 9
elementos elementos

presentados  presentados
cubren el cubren el
estandar. estandar.
De 70% a Menos de
84% delos = 70% de los
elementos elementos

presentados = presentados
cubren el cubren el
estandar. estandar.

No aplica

El porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefala que

Se encuentra
entre21% y

25%.

El porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefala que
es mayor a

26%.

Puntuacion
obtenida
No presentd

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Tesis

Requisitos Plazo

Para esta modalidad se requiere:
El estudiante tendra doce meses para concluir los tramites correspondientes

Solicitar el registro como candidato a esta modalidad de titulacién después de haberse registrado, en Servicios Escolares o el area de Titulacién,

durante el ultimo ciclo de estudios. como candidato a esta modalidad.
Verificar los criterios definidos en los anexos de este documento.
Cumplir con los requisitos y los procesos de esta modalidad. + En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se debera optar

por otra modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso de titulacion para esta
modalidad.

La tesis de Licenciatura es un estudio escrito sobre una investigacion efectuada por un estudiante con base en un analisis de publicaciones hechas por otros
acerca de un tema especifico y que demuestra la capacidad de investigacion del sustentante.

El estudiante debe cumplir con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucién. Una vez realizado esto:
1. Elinforme final, debe presentarse, como tesis de licenciatura.
2. Elinforme final de la tesis debe haber sido evaluado y aprobado por el asesor y por los miembros del jurado.

3. Elinforme final no debe presentar observaciones de fondo que ameriten su reestructura.
El trabajo que se defendera debera estar avalado por un asesor interno (24 horas-costo de acuerdo al tabulador).
Verificar los criterios definidos en los anexos de este documento.

El examen:
Serd una exposicion oral por parte del sustentante, en privado o abierta al publico, en la cual cada jurado, después de la exposicion, interrogara

directamente al estudiante en el orden y el tiempo que el Presidente del jurado indique.
Al finalizar el examen el jurado deliberara. Cada miembro expresara su voto confidencialmente. El fallo es inapelable.

Para la titulacion, el desarrollo del trabajo y la defensa del mismo seran individuales o de méaximo tres estudiantes, con la consolidacién de un proyecto
de investigacion concluido y avalado por el asesor del proyecto, que podra ser de la misma carrera o de diferentes carreras cuando se trate de un trabajo
multidisciplinario.

Si el fallo es aprobatorio se programaré la Ceremonia de Recepcion Profesional. En caso de no aprobar, el estudiante podra titularse mediante otra modalidad.
A continuacion se describen la estructura y la rubrica de valoracién de la tesis.

%




Estructura y rubrica para la tesis

Estudiante:

Matricula:

Instrucciones: registre los datos que se solicitan.

Asesor:

Titulo:

Aprobado

Puntaje minimo aprobatorio:
21 puntos (70%)

Desaprobado

Puntaje obtenido:

Sin observaciones

Con cambios menores,
no amerita una nueva

Con cambios
sustanciales,

Citaraltitularysuasesor paraelseguimientodelasinconformidades

revision amerita una nueva
revision
100% 85%-99% 70%-84% 0%-69%
Puntaje: 30 Puntaje: de 26 a 29 Puntaje: de Puntaje: de 0 a 20
21a25

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Seccion a evaluar

Criterio

(Referencia a los criterios y estandares
definidos en los anexos de este documento)

Puntuacion

3

2 1

0 (Rechazado)

Excelente

Bien Pobre

No cumple

No presentd

Puntuacién
obtenida

Portada

Presenta los elementos:

1. Emblema y nombre de la
institucion.

2. Titulo (y subtitulo, si se
tiene).

3. Tipo de escrito y motivo por
el cual se presenta.

4. La palabra Presenta.

5. Nombre(s) y apellidos del
autor.

6. Nombre del asesor, con su
grado.

7. Ciudad y afo de
elaboracion.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 5
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Menos de 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

PRESENTACION

Dedicatorias y
agradecimientos

Texto opcional, se dedica el
trabajo a quien se considere

0 se agradece a las personas,
organizaciones e instituciones
que permitieron o colaboraron
en la construccion del escrito.
No mayor a una cuartilla.

No

aplica.

Manual Modalidades de Titulacion / Estudios de Licenciatura
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PRESENTACION
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Seccién a evaluar

Contenido
(incluye
tablas y
figuras)

Resumen

Planteamiento

del problema

Marco tedrico

.

\

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia alos criterios y
estdndares definidos en los
anexos de este documento)

Presenta los temas del documento,
las tablas y las figuras numeradas por
orden de aparicion en el escrito con
el numero que les corresponde y su
nombre.

Presenta, en términos generales, el
contenido del trabajo en maximo
una cuartilla:

1. Los temas a exponer.

2. Los propositos de la investigacion y
la pregunta de investigacion.

3. Las variables motivo de la
investigacion.

Extension de 10 cuartillas.

1. Antecedentes del problema.

2. Contexto de la investigacion.

3. Planteamiento del problema.

4. Pregunta de investigacion.

5. Objetivo de la investigacion.

6. Supuesto de la investigacion.

7. Justificacion de la investigacion.
8. Limitaciones y delimitaciones.

Extension de 30 cuartillas.

1. Contiene una introduccion.

2. Incluye el marco tedrico de cada
variable motivo de la investigacion.

3. Presenta otros estudios realizados
considerando las variables a desarrollar.
4. Presenta las conclusiones del marco
tedrico.

3
Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Bien

De85a
99% de los
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 6
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Puntuacion

1
Pobre

De 70 a
84% de los
elementos
presentados

cubren el
estandar.

Al menos
1 elemento
presentado
cubre el
estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

0 (Rechazado)
No cumple

Menos de
70% de los
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Ninguno
de los
elementos
presentados
cubre el
estandar.

3 0 menos
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Sélo 1
de los
elementos
presentados
cubre el
estandar.

Puntuacion
obtenida
No

presento




Seccion a evaluar

Método de
investigacion

CUERPO DEL TRABAJO

resultados y

Referencias

Apéndices

Glosario

ANEXOS

Informe de
Turnitin

Andlisis de los

conclusiones

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

Extension de 30 cuartillas. Describe
clara y sencillamente:

1. Introduccién.
. Método de la investigacion.

. Marcotedricodelaactividad descrita.
. Poblacion participante y descripcion de la muestra.

. Marco contextual.

. Instrumentos de recoleccion de datos.
. Aplicacion.

8. Andlisis de los datos.

~NOoOyul AW N

Extension de 20 cuartillas. Presenta:

1. Resultados y hallazgos de la

investigacion.

2. La reflexion en el egresado sobre la investigacion
y el aporte que brinda al drea de conocimientos del
estudiante.

3. Descripcion de las competencias

alcanzadas en la carrera y que le permitieron
realizar la actividad descrita.

Presenta 40 titulos, idealmente, que 50% sea de
los ultimos cinco anos.

Presenta los documentos que sustentan

la investigacion: cartas de consentimiento,
fotografias, instrumentos de recolecciéon de
informacion, formatos de analisis, entre otros.

Texto opcional, sélo cuando en el escrito se

han utilizado una gran cantidad de términos o
expresiones gue son desconocidos o que estan en
un idioma di(T]erente al espanol.

El escrito puede contar con hasta 25% de similitud
en la totalidad del documento, considerando;
referencias en formato APA, parafraseo, citas
textuales y bibliografia, lo anterior debe contar
con el respaldo del informe emitido por Turnitin,

impreso o en version digital, firmada por el asesor, el

estudiante y el encargado académico.

3
Excelente

Todos los elementos
presentados cubren el
estandar.

Todos los elementos
presentados cubren
el estandar.

Todos los elementos
presentados cubren el
estandar.

Todos los elementos
presentados cubren

el estandar.

El porcentaje de

similitud del informe de
Turnitin sefala menos

oiguala 10%.

Puntuacion
2 1
Bien Pobre

Al menos 6 Al menos 4
elementos elementos
presentados presentados

cubren el cubren el
estandar. estandar.

Al menos 2 Al menos
elementos 1 elemento
presentados presentado cubre

cubren el estandar. el estandar.

Al menos 30 Al menos 20
elementos elementos
presentados presentados cubren

cubren el estandar. el estandar.
De85a99% de De70a
loselementos 84% de los
presentados elementos
cubren el estandar. presentados cubren
el estandar.
No aplica.

El porcentaje
de similitud
del informe de
Turnitin sefala
menos o igual
a20%.

El porcentaje
de similitud de
Turnitin sefala

gue se encuentra

entre 21% y

25%.

0 (Rechazado)

No cumple

3 0 menos
elementos
presentados cubren
el estandar.

Ningun elemento
presentado cubre el
estandar.

19 0 menos

elementos

presentados
cubren el estandar.

Menos de 70%
de los elementos
presentados cubren
el estandar.

El porcentaje de
similitud de Turnitin
sefala que es
mayor a 26%.

No
presenté

17

Puntuacion
obtenida
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Examen General de Conocimientos

Requisitos Plazo

En esta Modalidad de titulacion el estudiante puede sustentar el
examen general de conocimientos, durante el Ultimo ciclo de sus
estudios, mediante algunos de los siguientes mecanismos:

Para esta modalidad se requiere:

Solicitar el registro, en Servicios Escolares o el area de Titulacion, como

candidato a esta modalidad de titulacion durante el Ultimo ciclo de +  Via la instituciéon: en el que podra presentar el examen determinado
estudios. por la instituciéon (Evaluacion General Aliat 2020), y que puede ser el
Verificar los criterios definidos en los anexos de este documento. mismo EGEL del CENEVAL, con la posibilidad de sustentarlo en dos
Cumplir con los requisitos y los procesos de esta modalidad. ocasiones para su aprobacion.

Via el CENEVAL: el estudiante tramitard directamente con el
CENEVAL la posibilidad de sustentar el examen, con la opcién de
sustentarlo cuantas veces sea necesario para su aprobacion.

El estudiante tendrd méaximo un cuatrimestre desde su egreso y
registro de la modalidad para aprobar el examen.

En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se debera
optar por otra modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso de titulacion para esta _
modalidad. 3

La titulacion por Examen General de Conocimientos permite al sustentante demostrar que a lo largo de su formacién adquirié los conocimientos,
habilidades, aptitudes, destrezas y juicio critico necesarios para su practica profesional. En esta modalidad, el pasante tiene dos opciones: presentar el
examen que defina la institucion, que podréa ser el EGEL del CENEVAL, o presentar el EGEL correspondiente a su carrera directamente en el CENEVAL.
Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucién, se libera el Oficio a la Postulacion
como Candidato a Titulacion por Examen General de Conocimientos. Para esta modalidad existen dos mecanismos:

Para sustentar el examen general de conocimientos el estudiante debera estar acreditado por un asesor interno (24 horas-costo de acuerdo al
tabulador).




Mecanismo 1

Para realizar el Examen General de Conocimientos via la institucion, el estudiante debera:
Solicitar el jurado, la fecha y la hora para presentar el examen o ajustarse a los periodos establecidos por la institucién para sustentar el EGEL del
CENEVAL.
Presentarse en la fecha y hora asignadas para sustentar el examen designado por la institucion, el cual, para garantizar la honestidad del proceso,
recibira en un sobre cerrado y, una vez concluido, debera entregarlo firmado.
El jurado dictaminara los resultados del examen. Si el resultado es aprobatorio, con un resultado sobresaliente, de acuerdo con los criterios de
calificacion del EGEL, se programara la Ceremonia de Recepcién correspondiente.

Si fuera el caso de la aplicacion del EGEL del CENEVAL, una vez sustentado el examen se esperara el periodo determinado por el Centro para
consultar los resultados en el portal institucional, a cada sustentante se le entrega una constancia/reporte individual. Dependiendo de sus resultados,
el sustentante puede obtener un Testimonio de desempefio satisfactorio o sobresaliente. Si el resultado es aprobatorio se programara la Ceremonia
de Recepcién correspondiente.

De no aprobar el examen via la institucion, tendréa la posibilidad de sustentarlo nuevamente en un periodo subsecuente y sélo una vez mas.

Mecanismo 2
Para realizar el Examen General de Conocimientos via el CENEVAL, el estudiante debera:
Realizar los tramites correspondientes ante el CENEVAL.
Entregar una copia del documento de aceptacién como postulante al EGEL de su Licenciatura en el CENEVAL, a la instancia que corresponda de la
institucion.
Debera adquirir la guia de estudio correspondiente y presentar el examen en las sedes que el propio CENEVAL designe.
Si el resultado es aprobatorio, el estudiante entregara una copia del documento avalado por el CENEVAL a la instancia que corresponda de la institucion, en el
gue se demuestre que obtuvo un resultado sobresaliente, de acuerdo con los criterios de calificacion del EGEL. Debera solicitar fecha y hora para la Ceremonia
de Recepcion Profesional Correspondiente. De no aprobar el examen via el CENEVAL, el estudiante tendra la posibilidad de sustentarlo nuevamente en
subsecuentes periodos.

Nota: El examen EGEL del CENEVAL es una prueba de cobertura nacional que evalta el nivel de conocimientos y habilidades académicas de los egresados de
nivel licenciatura. El EGEL permite identificar si los egresados cuentan con los conocimientos y habilidades necesarios para iniciarse eficazmente en el ejercicio
profesional. Esta dirigido a los egresados que han cubierto 100% de los créditos, estén o no titulados, y en su caso, estudiantes que cursan el Ultimo semestre
de la carrera, siempre y cuando la institucién formadora asi lo solicite. En la pagina https:/ceneval.edu.mx/instituciones-egel/ se encuentra el catdlogo de
examenes para las diferentes carreras. Al seleccionar una opcién se encontrara la informaciéon necesaria para el registro del examen.

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Estudios de Posgrado

Requisitos
Para esta modalidad se requiere:

El estudiante debe aprobar con calificaciones minimas de 8 (ocho), las
asignaturas que cubran 45 créditos de un programa de Posgrado que cuente
con RVOE, alta en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica y sea afin a la Licenciatura cursada o area de Educaciéon en
alguna de las instituciones de la Red Aliat.
Solicitar el registro como candidato a esta modalidad de titulacién durante
el ultimo ciclo de estudios. Cumplir con los requisitos y procesos de esta
modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso general de titulacion para esta modalidad.

Para esta modalidad se requiere:

Plazo

El estudiante tendra, hasta seis meses después de haber
terminado los estudios de Licenciatura, para concluir los
tramites correspondientes después de haberse registrado, en
Servicios Escolares o el area de Titulacion, como candidato a
esta modalidad.

En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se
debera optar por otra modalidad.

Haber cursado por lo menos 45 créditos de un Posgrado que tenga afinidad directa de contenido con los estudios que realizé en la Licenciatura.

Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

La titulacion por la modalidad de Estudios de Posgrado presupone que al ingresar y permanecer en un programa de Posgrado se adquieren
conocimientos especializados y disciplinarios altamente deseables en un area o campo profesional determinado, que le permiten al egresado

acreditar sus competencias en la disciplina y obtener el grado de Licenciatura.

El estudiante debe cumplir con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucion, acreditando los estudios de
Posgrado con el certificado correspondiente, debidamente autenticado por la autoridad educativa y, si fuera el caso, el dictamen de revalidacién

respectivo. Una vez realizado esto:

e Selibera el Oficio de Postulacion como Candidato a Titulacién por Estudios de Posgrado.
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Reporte de Experiencia Laboral

Requisitos Plazo
Para esta modalidad se requiere: + El estudiante tendra doce meses para concluir los tramites correspondientes
Solicitar el registro como candidato a esta modalidad de titulacién después de haberse registrado, en Servicios Escolares o el area de Titulacién,
durante el ultimo ciclo de estudios. como candidato a esta modalidad.
Comprobar al menos un ano de experiencia laboral. + En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se debera optar
En caso de haber iniciado la experiencia laboral durante los estudios de por otra modalidad.

Licenciatura.
Verificar los criterios definidos en los anexos de este documento.
Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

Descripcién del paso 4 en el proceso de titulacion para esta modalidad. ;_. B o o . 5 l

La titulacion por reporte de experiencia laboral consiste en la acreditacion de las actividades profesionales mediante un informe, un portafolio de evidencias 'y
un examen/defensa, esta Ultima es la presentacion de una réplica oral ante un jurado respecto de un informe técnico de su actividad profesional en relacion
directa con la carrera cursada, que el sustentante elaborard y defendera.

Para la titulacién, el desarrollo del portafolio de evidencias y su examen/defensa se realizan individualmente con la consolidaciéon de un informe concluido y
avalado por un asesor interno (10 horas-costo de acuerdo a tabulador).

Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucion:
Se libera el Oficio para la Postulacién como Candidato a Titulacion por reporte de experiencia laboral.
Se asigna el jurado y la fecha para la presentacion y la defensa.
Se entrega al jurado, una semana antes del examen, la copia del portafolio y el informe.

El Examen (ver Anexo B):

Sera una exposicion oral por parte del sustentante, en privado o abierta al publico, en la cual cada jurado, después de la exposicién, interrogara directamente
al estudiante en el orden y el tiempo que el Presidente del jurado indiquen.

Al finalizar el examen el jurado deliberara. Cada miembro expresara su voto de manera confidencial. El fallo del jurado es inapelable.
Si el fallo es aprobatorio se programaré la Ceremonia de Recepciéon Profesional.
En caso de no aprobar, el estudiante tendréa la opcién de titularse por otra modalidad.

A continuacion, se describen la estructura y la rdbrica de valoraciéon para el reporte de experiencia laboral.
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PRESENTACION

Estructura y rdbrica para Reporte de Experiencia Laboral

=

\

Sin observaciones

Con cambios menores,
no amerita una nueva
revision

Con cambios

sustanciales, amerita una

nueva revision

Citaraltitularysuasesor paraelseguimientodelasinconformidades

Estudiante: Matricula: Asesor:
Titulo: Puntaje minimo aprobatorio: Puntaje obtenido:
25 puntos (70%)
Aprobado

100%
Puntaje: 36

85%-99%
Puntaje: de 30 a 35

70%-84%
Puntaje: de 25 a 29

0%-69%
Puntaje: de 0 a 24

Criterio Puntuacion Puntuacion
Seccion a evaluar (Referencia a los criterios y estandares definidos en obtenida
los anexos de este documento) 3 2 1 0 (Rechazado)
Excelente Bien Pobre No cumple | No presentd
Presenta los elementos:
Portada 1. Emblemaynombredela institucion. Todos los Al menos 5 Al menos 3 Menos de 3
2. Titulo (y subtitulo, sise tiene). elementos elementos elementos elementos .
3. Tipodeescritoy motivo por el cual presentados presentados presentados presentados
se presenta. cubren el cubren el cubren el cubren el
4. Lapalabra Presenta estandar. estandar. estandar. estandar.
5. Nombre(s) y apellidos delautor.
6. Nombredelasesor,consugrado.
7. Ciudady afo deelaboracion.
Extension de 8 a 10 renglones:
Resumen Presenta: Todos los Al menos 2 Al menos Ninguno de
1. Un panorama general sobre las elementos elementos 1 elemento | los elementos .
etapas de la experiencia laboral. presentados presentados presentado presentados
2. El contenido total del informe cubren el cubren el cubre el cubren el
’ ' estandar. estandar. estandar. estandar.
Introduccion Extension de 1 cuartilla:
1. Presenta la intencién, alcance y Todos los Al menos 2 Al menos Ninguno de
objetivos del informe. elementos elementos 1 elemento los elementos .
2. Menciona la problemética presentados presentados presentado presentados
identificada en la realizacién de la cubren el cubren el cubre el cubren el
experiencia profesional vinculada estandar. estandar. estandar. estandar.
con el programa académico
correspondiente.




Seccion a evaluar

Desarrollo

Contexto de
la experiencia
laboral

CUERPO DEL TRABAJO

Experiencia
laboral
desarrollada

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar. 23

Criterio
(Referencia alos criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

Extension de 3 cuartillas:

1. Presenta el marco tedrico, es decir,
sefala los antecedentes mediante una
revision de investigaciones previas
gue aborden el tema del informe, asf
como aspectos tedricos y contextuales
gue permitan comprender lo que se
desarrollara. Se trata de situar el tema
del informe dentro de un conjunto de
definiciones y conocimientos.

2. Describe la metodologia, sefialando
el dénde, el cuando y el cémo se

llevé a cabo la experiencia laboral
para fines de integrar el informe. Se
detalla con precision el procedimiento
a sequir para la realizacion del trabajo
y la metodologia tedrica que se

utilizé para llegar a los resultados y
conclusiones.

Presenta los datos generales de la
empresa o institucion:

. Nombre.

. Giro.

. Antecedentes.

. Organigrama.

. Productos.

. Procesos.

. Ubicacién del egresado
dentro del organigrama.

NOoO Ul WN —

Extension de 2 cuartillas:

Describe clara, sencilla y de manera
cronoldgica (desde el inicio de la
experiencia laboral hasta el afo en
curso):

1. Los trabajos realizados.

2. Los puestos desempefiados.

3. Los proyectos presentados.

4. Los resultados obtenidos.

3
Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

2
Bien

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 7
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Puntuacion
1
Pobre

Al
menos 1
elemento

presentado
cubre el
estandar.

Al menos 6
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Puntuacion
0 (Rechazado) obtenida
No cumple No
presento
Ninguno de
los elementos
presentados
cubre el
estandar.

5 0 menos de
los elementos
presentados
cubren el
estandar.

2 0 menos de
los elementos
presentados
cubren el
estandar.

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Seccion a evaluar

Actividad
laboral
especifica.

Conclusiones

Referencias/
Bibliografia

CUERPO DEL TRABAJO

Portafolio de
evidencias

Criterio
(Referencia alos criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

Extension de 3 cuartillas:

Describe de manera clara y sencilla:

1. La actividad laboral objeto del reporte.

2. La importancia de la seleccion de la actividad
objeto del reporte.

3. El marco tedrico de la actividad descrita.

4. Los aportes del egresado en dicha actividad,
que demuestren las competencias adquiridas en
su formacioén escolar.

5. Las acciones de mejora de la actividad o los
procesos de la misma, en que las competencias
profesionales del egresado puedan incidir.

Extension de 1 cuartilla. Presenta:

1. Resultados del o lo descrito en el informe.
2. La reflexion del egresado sobre la experiencia
presentada en este informe y el aporte que
brinda a su area de conocimientos.

Describe qué tan aplicable es la propuesta.

Presenta 20 titulos, idealmente, que 50% sea de
los Ultimos cinco afos.

1. Presenta las evidencias como: trabajos
escritos, audiovisuales, proyectos
profesionales, cartas de satisfaccion de
clientes a los que haya prestado sus servicios,
reconocimientos otorgados, constancias de
Servicio Social y, en general, las muestras
contundentes de su desempeno.

2. Describe las competencias requeridas y
desarrolladas en cada una de las evidencias
presentadas.

3. Describe los trabajos realizados por parte
del estudiante, el proyecto, el contexto inicial
y los resultados obtenidos.

3
Excelente

Todos los

elementos
presentados
cubren el

estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los

elementos
presentados
cubren el

estandar.

Todos los

elementos
presentados
cubren el

estandar.

2
Bien

Al menos 5

elementos

presentados

cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos
15
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 5
elementos

presentados
cubren el
estandar.

.

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Puntuacién
1
Pobre

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos
10
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.

\

0 (Rechazado)
No cumple

3 0 menos
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Ningun
elemento
presentado
cubre el
estandar.

9 0 menos
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Sélo 3
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Puntuaciéon
obtenida
No

presento




Seccion a evaluar

CUERPO DEL TRABAJO

Anexos

Glosario

(Y2l
@)
X
i
=
<

Informe de
Turnitin

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

4. Presenta las evidencias en orden
cronolégico (de la fecha de inicio de la
experiencia laboral hasta el afo en curso)
0 por categorias.

5. Presenta, por cada reflexion y analisis
de los resultados alcanzados, las
competencias fortalecidas, asi como los
factores que influyeron en el éxito o el
fracaso de las actividades y las areas y
propositos de mejora.

Todos los elementos que puedan
acreditar el muestrario de productos
finales que exponen la experiencia
laboral y las habilidades manuales e
intelectuales.

Texto opcional, no existe un minimo o
maximo de términos a incluir. Se deben
considerar los vocablos que ayuden
para una mejor comprension del texto.

El escrito puede contar con hasta

25% de similitud en la totalidad del
documento, considerando; referencias en
formato APA, parafraseo, citas textuales
y bibliografia, lo anterior debe contar
con el respaldo del informe emitido por
Turnitin, impreso o en version digital,
firmada por el asesor, el estudiante y el
encargado académico.

3
Excelente

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

El porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin

sefnala menos

oigual a
10%.

Bien

De 85% a
99% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

El
porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin

sefala

menos
oigual a

20%.

Puntuacion
1
Pobre

Del 70% a
84% de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

0 (Rechazado) ngiggicégn

No cumple No
presento

Menos de
70% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

No aplica

El porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefala que

se encuentra

entre 21% y

25%.

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura

El porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefiala que
es mayor a

26%.
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Disefio y Desarrollo de un Proyecto Empresarial

Requisitos Plazo

Para esta modalidad se requiere: + El estudiante tendra de seis a doce meses para concluir los tramites correspondientes
. . . . _ . después de haberse registrado, en Servicios Escolares o el area de Titulacion, como
SoII|C|tarle| registro cgmo candidato a esta modalidad de titulacion durante el candidato a esta modalidad.
Ultimo ciclo de estudios. - En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado se debera optar por otra
Verificar los criterios definidos en los anexos de estos documentos. :
. - ) modalidad.
Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso de titulacion para esta modalidad. m

La titulacion por Proyecto Empresarial consiste en la elaboracién de un plan de negocios vinculado directamente con el dambito profesional del plan de estudios cursado, (puede
ser individual y de maximo tres participantes) con al menos los siguientes elementos:

Andlisis del entorno y de oportunidad del producto o servicio: estudio de mercado.
Andlisis de produccién: el producto o servicio; la produccion y los aprovisionamientos.
Plan de marketing: definicion del mercado y la comunicacion. Identificacién de la empresa y de los productos. La localizacion.
Logistica: definicién de la distribucion, determinacién de los precios, organizacion de las ventas.
Costos y finanzas: gastos generales (produccién, logistica, comunicacién). Calculo de inversién. Fuentes de financiacion.
La organizacion de la empresa: Mision, Vision, Capital humano, Organigrama.
El trabajo desarrollado (puede ser individual y de maximo tres participantes) debera estar avalado por un asesor interno (24 horas-costo de acuerdo al tabulador).

Se deberd mostrar que en su conjunto el proyecto deriva de los conocimientos y habilidades desarrollados por el perfil de egreso que el sustentante defenderd en un examen
oral. Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucién:

1. Se libera el Oficio a la Postulacion como Proyecto Empresarial
2. Se asigna el jurado y la fecha para el examen.
3. Se entregara al jurado, una semana antes del examen, la copia del trabajo motivo de la defensa, con visto bueno del asesor.

El Examen (véase Anexo B):

Serad una exposicion oral por parte del sustentante, en privado o abierta al publico, en la cual cada jurado, después de la exposicion, interrogara directamente al
sustentante en el orden y el tiempo que el Presidente del jurado indique.

Al finalizar el examen el jurado deliberarad. Cada uno de sus miembros expresara su voto de manera confidencial. El fallo del jurado es inapelable.
Si el fallo es aprobatorio, se programard la Ceremonia de Recepcion Profesional. En caso de no aprobar, el estudiante tendré la opcién de titularse por otra modalidad.




Estudiante:

Estructura y rubrica para Diseno y Desarrollo de un Proyecto Empresarial

Matricula:

27

Instrucciones: registre los datos que se solicitan.

Asesor:

Titulo:

Aprobado

Puntaje minimo aprobatorio:

26 puntos (70%)

Desaprobado

Puntaje obtenido:

Sin observaciones

Con cambios menores,
no amerita una nueva
revision

Con cambios
sustanciales, amerita una
nueva revision

Citaraltitularysuasesor paraelseguimientodelasinconformidades

100%
Puntaje: 36

85%-99%
Puntaje: de 31 a 35

70%-84%
Puntaje: de 26 a 30

0%-69%

Puntaje: de 0 a 25

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

PRESENTACION

Seccion a evaluar

Criterio Puntuacién Puntuacion
(Referencia a los criterios y estandares definidos en obtenida
los anexos de este documento) 3 2 ! 0 (Rechazado)
Excelente Bien Pobre No cumple | No presento
Presenta los elementos:
Portada 1. Emblemaynombredela institucion. Todos los Al menos 5 Al menos 3 Menos de 3
2. Titulo (y subtitulo, sise tiene). elementos elementos elementos elementos
3. Tipo de escritoy motivo por el cual presentados presentados presentados presentados
se presenta. cubren el cubren el cubren el cubren el
4. Lapalabra Presenta estandar. estandar. estandar. estandar.
5. Nombre(s) y apellidos delautor.
6. Nombredelasesor,consugrado.
7. Ciudadyano de elaboracion.

Dedicatorias y
agradecimientos

Texto opcional, se dedica el trabajo
a quien se considere o se agradece
a las personas, organizaciones e
instituciones que permitieron o
colaboraron en la construccion del
escrito. No mayor a una cuartilla.

No aplica

Manual Modalidades de Titulacion / Estudios de Licenciatura
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Seccién a evaluar

PRESENTACION

Contenido
(incluye
tablasy
figuras)

indice de
tablas y
figuras

Introduccion

=

\

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Criterio
(Referencia alos criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

Presenta las tablas o ilustraciones
enumeradas por orden de aparicion en
el escrito. Contienen el nimero que les
corresponde y su nombre.

Presenta las tablas o ilustraciones
enumeradas por orden de apariciéon en
el escrito. Contienen el nimero que les
corresponde y el nombre.

Presenta y describe los siguientes
elementos:

1. Los apartados que se incluyen en el
proyecto empresarial.

2. La presentacion ejecutiva del

proyecto empresarial.

3. Las caracteristicas esenciales del
proyecto.

4 .La justificacion y el objetivo general del
Proyecto Empresarial.

3

Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

2
Bien

De85a99% de
loselementos

presentados
cubren el
estandar.

De 85% a
99%
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Puntuacion

1
Pobre

De70a
84% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

De 70% a
84%
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el

estandar.

0 (Rechazado) ngiggiﬂgn

No cumple No
presento

Menos de
70% de los
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Menos de
70% de los
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Menos de 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.




Seccion a evaluar

CUERPO DEL TRABAJO

Organizacion
de la empresa

Analisis del
entorno y de la
produccion

Plan de
Marketing y
logistica

Costoy
Finanzas

Conclusiones

Instrucciones: registre la puntuaciéon obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.
Puntuacion

Criterio
(Referencia a los criterios y
estdndares definidos en los anexos
de este documento)

Presenta el marco de referencia relativo
a la organizacion de la empresa:

1. Filosofia, mision, vision, metas.
2. Organizacién de la empresa.
3. Organigrama.
4. Descriptivo bésico del perfil de
puestos del organigrama.
Describe clara y detalladamente:
1. Andlisis del entorno y la oportunidad
del producto o servicio.
2. Estudio de mercado.
3. El producto o servicio.
4. La produccion y los
aprovisionamientos.

Describe clara y sencillamente:

1. Definicion del mercado.

2. Descripcion de la comunicacion.

3. Identificacion de la empresa y de los
productos.

4. Definicion de la localizacion.

5. Definicién de la distribucion.

6. Determinacion de los precios.

7. Organizacién de las ventas.

Describe clara y sencillamente:
1. Gastos generales: produccion,
logistica, comunicacion.

2. Calculo de inversion.

3. Fuentes de financiamiento.

Presentan de manera clara y precisa:

1. Sintesis del proyecto empresarial.

2. Fechas de ejecucion que especifican:
gué (accién); quién (responsable);
cuando (fecha de ejecucion).

3

Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

2

Bien

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

De 85% a
99%
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 5
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 5
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.

1

Pobre

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el

estandar.

De 70% a
84%
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el

estandar.

0 (Rechazado)

No cumple

Menos de 2
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Menos de
70% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

Menos de 3
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Menos de 3
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Menos de 3
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Puntuacion
obtenida
No

presenté

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Seccion a evaluar

ANEXOS

Referencias

Apéndices

Glosario

Informe de
Turnitin

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Criterio
(Referencia alos criterios y
estdndares definidos en los anexos
de este documento)

Presenta 20 titulos, idealmente,
gue 50% sea de los ultimos
cinco anos.

Presenta los documentos que
sustentan el reporte: formatos,
esquemas, cuadros comparativos
e instrumentos usados en el
diagnéstico, entre otros.

Texto opcional, sélo cuando en el
escrito se han utilizado una gran
cantidad de términos o expresiones
gue son desconocidos o que estan en
un idioma diferente al espafiol.

El escrito puede contar con hasta

25% de similitud en la totalidad del
documento, considerando; referencias
en formato APA, parafraseo, citas
textuales y bibliografia, lo anterior debe
contar con el respaldo del informe
emitido por Turnitin, impreso o en
version digital, firmada por el asesor, el
estudiante y el encargado académico.

3
Excelente

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

El porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin
sefala menos
oigual a
10%.

2
Bien

Al menos 15

elementos

presentados
cubren el
estandar.

De 85% a
99% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

El
porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin

sefala

menos
oigual a

20%

.

\

Puntuaciéon
Puntuacion
1 0 (Rechazado) obtenida
Pobre No cumple No
presenté
Al menos 10 = Menos de 10
elementos elementos
presentados = Ppresentados
cubren el cubren el
estandar. estandar.
De 70% a Menos
84% de los de70% de
elementos  los elementos
presentados = presentados
cubren el cubren el
estandar. estandar.
No aplica

El porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefala que

se encuentra

entre 21% y

25%.

El porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefiala que
es mayor a

26%.
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Curso Especial de Titulacion

Requisitos Plazo

Para esta modalidad se requiere:
Solicitar el registro como candidato a esta modalidad de titulacién

durante el ultimo ciclo de estudios. + Elestudiante tendra doce meses para concluir los tramites correspondientes
Inscripcion al curso (sujeto a disponibilidad). después de haberse registrado, en Servicios Escolares o el area de Titulacion,
Aprobar el curso con calificaciéon minima de 8.0 (ocho punto cero). como candidato a esta modalidad.

Cumplir el minimo de asistencia solicitado por la modalidad. + En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se debera optar
Desarrollar un proyecto. por otra modalidad.

Verificar los criterios definidos en los anexos de este documento.
Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso de titulacién para esta modalidad. _

La titulacién por esta modalidad tiene como objetivo fortalecer, mediante los cursos y actividades que a estos efectos se programan, la formacion del
profesional que concluye la carrera con el planteamiento de nuevas exigencias en la actualizaciéon, profundizacion e integracién de los conocimientos
aprendidos.

La obtencién de la Licenciatura por Curso Especial de titulacion se consolidara con un informe avalado por un asesor interno (16 a 40 horas-costo de
acuerdo al tabulador).

El Curso Especial de Titulacion se desarrolla en la plataforma educativa BrightSpace mediante actividades y trabajos para evaluar, uno de ellos es el
desarrollo de un proyecto que deberd apegarse a las indicaciones de la rubrica y dictamen correspondientes.

La obtencién de la Licenciatura por Curso Especial de Titulacion se conformara por:
- Actividades

- Exdmenes

- Desarrollo de un proyecto

- Asistencias

Las evaluaciones de los puntos anteriores conformaran la calificacion final que para ser aprobatoria debera ser de 8.0 (ocho punto cero).
Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucion:

Se libera el Oficio de Postulacion como Candidato a Titulacion por Curso Especial de Titulacion.

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Estructura y rubrica para el Curso Especial de Titulacion

=

\

Estudiante: Matricula: Asesor:
Titulo: Puntaje minimo aprobatorio: Puntaje obtenido:
23 puntos (70%)
Aprobado
Sin observaciones Con cambios menores, Con cambios Citaraltitularysuasesor paraelseguimientodelasinconformidades
no amerita una nueva sustanciales, amerita una
revision nueva revision

100%
Puntaje: 33

70%-84%
Puntaje: de 23 a 27

85%-99%
Puntaje: de 28 a 32

0%-69%
Puntaje: de 0 a 22

Criterio Puntuacion Puntuacion
Seccion a evaluar (Referencia alos criterios y estandares definidos en obtenida
los anexos de este documento) 3 2 ! 0 (Rechazado)
Excelente Bien Pobre No cumple | No presenté
Presenta los elementos:
Portada 1. Emblemaynombredela institucion. Todos los Al menos 5 Al menos 3 Menos de 3
2. Titulo (y subtitulo, si se tiene). elementos elementos elementos elementos
3. Tipo de escritoy motivo por el cual presentados presentados presentados presentados .
= se presenta. cubren el cubren el cubren el cubren el
\8 4. Lapalabra Presenta. estandar. estandar. estandar. estandar.
< 5. Nombre(s) y apellidos delautor.
Z 6. Nombredelasesor,consugrado.
é 7. Ciudady afio de elaboracion.
o

Dedicatorias y

agradecimientos

Texto opcional, se dedica el trabajo
a quien se considere o se agradece
a las personas, organizaciones e
instituciones que permitieron o
colaboraron en la construccion del
escrito. No mayor a una cuartilla.

No aplica




Seccion a evaluar

Contenido

indice de
tablas y
figuras

PRESENTACION

Introduccion

33

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares definidos en
los anexos de este documento)

Presenta, por orden de aparicién, todas las divisiones
tematicas del trabajo y demas elementos que lo
conforman.

. Introduccion.

. Capitulo tedrico.

. Capitulo metodolodgico y presentacion de resultados.
. Conclusiones.

. Recomendaciones.

. Referencias.

. Apéndices

Ul b~ WN —

~

Presenta las tablas o ilustraciones enumeradas por
orden de aparicion en el escrito. Contienen el nimero
que les corresponde y el nombre.

Presentacion resumida de los siguientes

elementos:

1. El resultado esperado y la importancia del proyecto
para la profesion y para el nivel, tipo de empresa o
servicio donde se realizara el estudio.

2. Determinacién del problema y el estado actual del
mismo en la institucion donde se realiz6 el estudio.

3. Referencia de los sustentos tedricos para la
justificacion del abordaje del problema.

4. El disefio completo del proyecto de
investigacion: problema, tema, objetivo general,
preguntas cientificas, tareas, métodos de la
investigacion, alcances y limitaciones, segun la
metodologia que se siga.

5. Importancia del trabajo de investigacion, actualidad y
novedad.

3
Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

2
Bien

Al menos 5
elementos

presentados
cubren el

estandar.

De 85% a
99%
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Puntuacion
1
Pobre

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

De 70% a
84%
de los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

0 (Rechazado) ng’;gg%gn

No cumple No
presento

Menos de 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Menos de
70% de los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

Menos de 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Seccion a evaluar

CUERPO DEL TRABAJO

Capitulo
tedrico

Capitulo

metodoldgico

y de
presentacion
de resultados

.

\

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

Presenta los elementos correspondientes a:

1. La evolucién que ha tenido la solucion del
problema objeto del proyecto, y de los problemas
relacionados, basada en la aplicacion del método
cientifico y los métodos de investigacion en la
ciencia o ciencias que lo sustentan.

2. Lajustificacion y el uso de las diferentes
herramientas que se requieren para justificar el
analisis y la solucion del problema. Los principales
conceptos y sus definiciones, las diferentes
posiciones tedricas que sustentan el trabajo y

la valoracion personal del estudiante sobre las
mismas, asi como otras posibles soluciones.

Se debe tener en cuenta la revision de autores
reconocidos para las diferentes posiciones que se
abordan como sustentos, asi como la actualidad de
las fuentes consultadas.

3. Conclusiones parciales del capitulo.

Presenta los elementos correspondientes:

1.Breve caracterizacion del tipo de proyecto

que se realiza.

2. Breve caracterizacion del lugar donde va a
transcurrir el estudio (datos de la misma).

3. Como se disefd la deteccion, exploracion o
diagnéstico del problema.

4. Determinacion de las variables a estudiar y sus
indicadores.

5. Caracterizacion de los métodos empiricos que se
proponen para el estudio y de los instrumentos en
cada uno de ellos.

6. Resultados del diagnoéstico. Se presentan
acompanados de tablas y graficos. Su procesamiento
e interpretacién se apoyara en técnicas de la
estadistica descriptiva o inferencial, dependiendo del
tema de estudio y su alcance, asi como del tipo de
proyecto que se realizé.

3
Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos

presentados

cubren el
estandar.

2
Bien

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 7
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Puntuacion
1
Pobre

Al menos
1 elemento
presentado
cubre el
estandar.

Al menos 5
elementos

presentados
cubren el

estandar.

0 (Rechazado) ng{gg%gn

No cumple No
presenté

Ninguno de
los elementos
presentados
cubren el
estandar.

Menos de 5
elementos

presentados
cubren el
estandar.




Seccion a evaluar

Conclusiones

CUERPO DEL TRABAJO

Recomendaciones

Referencias

Apéndices

Glosario

ANEXOS

Informe de
Turnitin

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

7. Procesamiento y andlisis de la informacion
obtenida en el diagnostico.

8. Disefo y justificacion de alternativas de
solucion, estrategias, métodos y técnicas de
control, que incluso pueden llegar a constituir
un capitulo independiente, en particular
cuando el proyecto disefia y pone en practica
la propuesta.

9. Andlisis costo—-beneficio de la propuesta.

Las conclusiones deben abarcar:

1. Lo relevante de lo estudiado en lo tedrico.
2. Lo descrito en la metodologfa empleada
para el estudio.

3. La propuesta de mejora.

4. Lograr hacer evidente la respuesta al
objetivo y las preguntas cientificas de la
investigacion e hipotesis.

Las recomendaciones deben:

1. Dar sugerencias a la implementacion del
proyecto.

2. Proponer nuevos estudios que
complementen el realizado.

3. Precisar nuevas lineas de estudio.

Presenta 20 titulos, idealmente, que 50% sea
de los Ultimos cinco anos.

Presenta los documentos que sustentan
el reporte: formatos, esquemas, cuadros
comparativos e instrumentos usados en el
diagndéstico, entre otros.

Texto opcional, s6lo cuando en el escrito se
han utilizado una gran cantidad de términos
0 expresiones que son desconocidos o que
estan en un idioma diferente al espafol.

El escrito puede contar con hasta 25% de
similitud en la totalidad del documento,
considerando; referencias en formato APA,
parafraseo, citas textuales y bibliografia,

lo anterior debe contar con el respaldo del
informe emitido por Turnitin, impreso o

en version digital, firmada por el asesor, el
estudiante y el encargado académico.

3
Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

El porcentaje
de similitud
del informe de
Turnitin sefala
menos o igual a
10%.

Bien

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 15

elementos

presentados
cubren el
estandar.

De 85% a 99%
de los elementos
presentados
cubren el
estandar.

El porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin
sefala
menos o
igual a 20%.

Puntuacion
1
Pobre

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos

1 elemento
presentado cubre

el estandar.

Al menos 10

elementos

presentados
cubren el
estandar.

De 70% a 84%
de los elementos
presentados cu-
bren el estandar.

No aplica

El porcentaje de

similitud de Turni-

tin sefala que se
encuentra entre
21% y 25%.

35

0 (Rechazado) ngigg%ﬁ;n

No cumple No
presenté

Menos de 2
elementos
presentados cubren
el estandar.

Menos de
1 elemento
presentado cubre el
estandar.

Menos de 10
elementos pre-
sentados cubren

el
estandar.

Menos de
70% de los
elementos
presentados
cubren el estandar.

El porcentaje
de similitud de
Turnitin sefala que
es mayor a 26%.
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Publicacion

Libro de texto / Articulo en revista arbitrada / Prototipo didactico patentado

Requisitos

Para esta modalidad se requiere:

Solicitar el registro como candidato a esta modalidad de titulacion una
vez concluida la totalidad del Plan de Estudios.

Para la obtenciéon del grado, el desarrollo del trabajo y su defensa
se realizan individualmente, con la consolidacién de un proyecto de
investigacion concluido y avalado por el asesor.

En caso de tener un libro de texto, un articulo publicado en revista
arbitrada o un prototipo didactico, es necesario registrarlo ante Servicios
Escolares o el &rea de Titulacion, y acreditar su autorfa individual con la
siguiente documentacion:

- Libro de texto, mediante el certificado ISBN y la carta de aceptacion
de la entidad editora, incluidos los siguientes datos: dictaminadores con
nombre y correo; editor y correo institucional.

-Articulo publicado en una revista arbitrada con certificado ISSN
y que publique resultados de investigacion originales, mediante el
certificado ISSN y la carta de aceptacion de la entidad editora, incluidos
los siguientes datos: editor y su correo institucional.

-Prototipo didactico, mediante la patente y la documentacién
probatoria.

Tales productos deben ser elaborados durante el periodo en el que se cursé
la licenciatura.

Verificar los criterios definidos en los anexos de este documento.
Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

Plazo

El estudiante tendrd hasta 24 meses para concluir los tramites
correspondientes después de haberse registrado, en Servicios Escolares
o el drea de Titulacion, como candidato para esta modalidad. En caso
de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se debera optar por
otra opcion.

Vigencia de la publicacién:
Para que un estudiante pueda titularse mediante la publicacion de
un articulo en revista arbitrada con certificado ISSN y que publique
resultados de investigaciéon originales, un libro de texto o un prototipo
didactico debe:
Publicarlo durante la vida estudiantil o hasta 24 meses después del
registro de la modalidad.
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Descripcion del paso 4 en el proceso de titulacion para esta modalidad. _
} L ] ° L J [ ] L L)

La titulacion por publicacion de un libro de texto, un articulo en una revista arbitrada con certificado ISSN y que publique resultados de investigacion
originales o un prototipo didactico, tiene por objeto que el estudiante compruebe sus competencias disciplinares mediante la elaboracién del mismo,
por lo que en él se deben proponer rutas creativas para la aprehensiéon del conocimiento, asi como los elementos disciplinares y didacticos para la
ensefanza del contenido de alguna asignatura del Plan de Estudios vigente en la institucién, o de aportacién social a la comunidad. Se tendra que
sustentar un examen oral acerca del mismo.

Todos los libros de texto y articulos publicados en revistas externas (que no sean Conexxion) se someteran a revision editorial y del comité (doctores-
especialistas) para asegurar su calidad académica y cumplir con los lineamientos de la institucién para obtener una titulacion o grado.

Los estudiantes que deseen titularse mediante la opcion de publicaciéon de un articulo y tengan algun trabajo presentado en otra revista
que no sea Conexxion, deben asegurarse de que haya sido en una revista arbitrada con certificado ISSN, que publique resultados de
investigacion originales y que no se haya pagado por publicar. Debe ser un trabajo individual y entregarse la carta de aceptacion de la
entidad editora con los datos de contacto del editor y el correo institucional.

El trabajo que se defendera debera estar avalado por un asesor interno (24 horas-costo de acuerdo al tabulador).

Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucion:

1. Se libera el Oficio a la Postulacion como Candidato a Titulacion por Publicacion.

2. Se asigna el jurado y la fecha para el examen:

e El examen serd una exposicion oral por parte del sustentante, en privado o abierta al publico, en la cual cada jurado, después de la exposicion,
interrogara directamente al estudiante en el orden y el tiempo que el Presidente del jurado indique.

Al finalizar el examen el jurado deliberara. Cada miembro expresara su voto de manera confidencial. El fallo del jurado es inapelable.

3. Una semana antes del examen se debera entregar al jurado la copia del libro de texto, del articulo arbitrado o del prototipo didactico patentado.

Si el fallo es aprobatorio se programara la Ceremonia de Recepcion Profesional. En caso de no aprobar el estudiante tendra la opcién de titularse por
otra modalidad.

A continuacién, se describen la estructura y la rdbrica de valoracion para: libro de texto, articulo publicado en una revista arbitrada con certificado
ISSN y que publique resultados de investigacion originales y prototipo didactico patentado.

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Estructuray rdbrica para libro de texto

Estudiante: Matricula: Asesor:
Titulo: Puntaje minimo aprobatorio:

1S puntos  70%

Puntaje obtenido:

Aprobado ~ Desaprobado
Sin Con cambios menores, no amerita una nueva Con cambios Citar al titular y su asesor para el seguimiento de las
observaciones revision sustanciales, amerita una inconformidades
nueva revision
100% 85-99% 70-84% 0-69%
Puntaje: 27 |:| Puntaje:de 24 a26 Puntaje:de19a23 Puntaje:de 0al8
Criterio Puntuacién
(Referencia alos criterios y estdndares 3 2 1 0 (Rechazado) Puntuacion
Seccién a evaluar definidos enlos anexos de este . No obtenida
docurmento) Excelente Bien Pobre No cumple e
Todos los Almenos 2 Almenos 1 Ninguno de
Presenta los elementos:
. elementos elementos elemento los elernentos
1. Titulo dellibro.
. presentados presentadas presentado presentadas
Portada 2. Clavedela materia.
cubrenel cubrenel cubre el cubreel
3. Nombre completo delautor. . . . .
estandar. estandar. estandar. estandar.
Presenta:
1. Introduccion general.
2. Obijetivo general. Todos los Almenos 5 Al menos 3 Menosde 3
3. Mapa conceptual general. elementos elementos elementos elementos
m 4. Unidades que conforman el libro presentados presentados presentados  presentados |:|
% Contenido (numero de unidady titulo). cubren el cubren el cubren el cubrenel
P 5. Glosario. estandar. estandar. estandar. estandar.
= 6. Referencias.
o 7. Anexos (en caso de haberlos).
(%
o Presenta:
1. Laintroduccion general al tema del
ibro. Menosde 2
ibro . Todos los Almenos 3 Almenos 2
2. Lapresentacion del nombre del elementos
. elementos elementos elementos
.. libro. presentados
Introduccion ) ) ) presentados presentados presentados
3. Lautilidad, ventajas o aportaciones cubren el
cubrenel cubrenel cubren el .
del libro. . . . estandar.
estandar. estandar. estandar.

4. Unadescripcion breve o mencion
consecutiva de los elementos que

integran el libro.




CUERPO DEL TEXTO O
DESARROLLOPOR UNIDAD

CUERPO DEL TEXTO O DESARROLLO POR UNIDAD

Seccién aevaluar

Unidades
generales

Unidades.
Desarrollo de
cadatema/
subtema.

definidos en los anexos de este documento)

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares 3 2
Excelente Bien

Encabezado de la unidad (titulo y
ndmero).

Objetivo (redaccion del objetivo general
de la unidad).

Temario (incluye el listado detallado

y consecutivo de todos los temasy
subtemas que van a tratarsey que
compoenen la unidad).

Mapa conceptual (particular o especifico
de la unidad).

Introduccion (redaccion especificay
descriptiva del tema que abordara cada
unidad).

Congruencia del contenido con los
propositos y los temas curriculares.
Pertinencia, actualidad, veracidad y
confiabilidad de los contenidos.
Adecuar el contenido a las
caracteristicas de los destinatarios.
Contextualizar la informacion.

Provocar la aprehension del estudiante
con lo que debe o no ser asumido para
dominar la materia.

Indicar los supuestos.

Exponer las preguntas que se responden
con los contenidos.

Evitar trasmitir intereses ideclogicos,
politicos, raciales, morales.
Enriquecer el desarrollo del contenido
con herramientas iconograficas que
aporten informacion relevante y
novedosa al tema.

Fomentar el contraste y el analisis entre
las creencias previas del estudiante y el
nuevo contenido.

Presentar el contenido como un
producto cambiante, dinamico, sujetoa
critica, a verificacién y con posibilidades
de ser enriquecido con nuevas
investigaciones y aportes.

Almenos 4
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

Almenos 13
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Manual Modalidades de Titulacion / Estudios de Licenciatura

Puntuacion
1
Pobre

Almenos 3
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Almenos 9
elementos
presentados
cubren el
estandar.

0 (Rechazado)
No cumple No
presenté

Menosde 3
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

Menos de 9
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

Puntuacion
obtenida
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Puntuacion
Criterio Puntuacion obtenida
(Referencia a los criterios y estandares definidos enlos anexos
. 3 2 1 0 (Rechazado)
Seccion aevaluar de este documento) )
Excelente Bien Pobre No cumple No
presentd
Unidades.
Desarrollode 12. Estimular el razonamiento inductivo, consiste en arribar a
cada tema/ una conclusion a partir de la regularidad v la frecuencia con
subtema. la que se presentan un conjunto significative de hechos o
datos.
13. Estimular el razonamiento analdgico, consiste en presentar
la validez de un razonamiento por la similitud estructural
que posee con otro de diferente naturaleza en cuanto a su
contenido.
14. Inducir la consulta de fuentes confiables en internet
que faciliten desarrollar un tema con sistematicidad y
profundidad.
15. Aplicar estrategias de ensefanza-aprendizaje como
resuimenes, organizadores previos, ilustraciones, analogias,
preguntas intercaladas, pistas tipograficas y discursivas,
mapas conceptuales, redes semanticas y solucion de
problemas.
1. Integreny retomen los conocimientos previos, creencias y
costumbres para interpretar los fenémenos.
Unidades. 2. Incentiven la comprension del tema. Todoslos | Almenos8 | Almenos7  Menosde7
Actividades 3. Permitan elaborar comparaciones, formular hipotesis, emitir | elementos | elementos | elementos  elementos
de ensefanza- juicios personalesy escuchar la opinion de los demas. presentados| presentados |presentados  presentados
aprendizajey 4. Incer_wtlven _Ia_fundamentacwon vy la argumentacion de las cubren el cubren el cubren &l cubren el
autoevaluacién [PUQRIEE Rl e . o estdndar. | estandar. | estdndar. @ estandar.
que: 5. Fomenten la blisqueda de evidencias significativasy la

CUERPO DEL TEXTO O DESARROLLO POR UNIDAD

experimentacion como una de sus formas.

6. Apliguen lo aprendido.

7. Promuevan el desarrollo de actividades individuales y de
colaboracién.

8. Estimulen el pensamiento complejo, critico y creativo.

9. Permitan solucionar problemas, analizar casos particulares y
fomentar el aprendizaje por descubrimiento.

10. Tengan relacién directay clara con la evaluacion del
aprendizaje que sustentara el estudiante como parte de la
asignatura.
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Seccion a evaluar

relevantes del
contenidoy que
cumplan:

Unidades.
Usar
'all representaciones
2] 3 graficas variadasy
9 =3 debuenacalidad
wid queenriquezcan,
% aclaren
- o Yy
el ejemplifiquen
|
2 o] 2spectos
or
w o
3&
C
[a}

Referencias

Anexos

FINALES

Glosario

Informe de
Turnitin

Criterio
(Referencia alos criterios y estandares definidos
enlos anexos de este documento)

1. Lapertinencia de la imagen, debe existir
correspondencia entre la imageny el
contenido.

2. Serobjetivas, exactasy de calidad.

Ser motivadoras.

4. Enelcaso de imagenes-modelos
provenientes de la actividad cientifica,
especificar que son representaciones delos
fendmenoes, no el fenémenac mismo.

5. Notas al pie coninformacion de los graficos.

w

Presenta 20 titulos, idealmente, que 50% sea de
los dltimos afos.

Texto opcional, en caso de haberlos presentan los
documentos que complementan el contenido del
libro: formatos, esquemas, cuadros comparativos,
instrumentos de diagnostico, entre otros.

Texto opcional, no existe un minimo o maximo
de términos a incluir, se deben considerar los
vocablos que favorezcan una mejor comprension
de los temas tratados en la cbra.

El escrito puede contar con hasta 25% de similitud
en la totalidad del documento, considerando;
referencias en formato APA, parafraseo, citas
textualesy bibliografia, lo anterior debe contar
con el respaldo del informe emitido por Turnitin,
impreso o en version digital, firmada por el asesor,
el estudiante y el encargado académico.

3

Excelente

Todoslos
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

El porcentaje
de similitud
delinforme
de Turnitin

sefiala menos

oigual a10%.

2

Bien

Almenos 4
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

Almenos 15
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

El
porcentaje
de similitud
delinforme
de Turnitin

sefala
menos o
igual a 20%.

Puntuacion Puntuacién
1 0 (Rechazado) obtenida
Pobre Nocumple Nopresento
Al menos 3 Menos de 3 |:|
elementos elementos
presentados| presentados
cubrenel cubrenel
estandar. estandar.
Almenos13 | Menosdel3 |:|
elementos elementos
presentados, presentados
cubrenel cubrenel
estandar. estandar.
No aplica.
No aplica.

El porcentaje = El porcentaje
desimilitud | de similitud de
de Turnitin Turnitin sefala
sefiala que que es mayor

se encuentra a26%.
entre 21%y

25%.

Manual Modalidades de Titulacion / Estudios de Licenciatura




42

Estructuray rubrica para el prototipo didactico

Sin Con cambios menores, no
observaciones amerita una nueva revision
100% 85a99% |:|
Puntaje: 45 Puntaje: de 38 a 44

Con cambios sustanciales, amerita

70a84%
Puntaje:de31a37

una nueva revision

0a69%
Puntaje:de 0a30

Estudiante: Matricula: Asesor:
Titulo: Puntaje minimo aprobatorio: Puntaje obtenido:
31 puntos (70%).
Aprobado ~ Desapobado

Citar al titular y su asesor para el seguimiento de las
inconformidades

Criterio
(Referencia alos criterios y estandares definidos

Seccion aevaluar enlos anexos de este documento)

Presenta los elementos:

Portada 1. Emblemay nombre de la institucion.
2. Titulo (y subtitulo, sise tiene).
3. Tipode escritoy motivo por el cual se
presenta.
4. LapalabraPresenta.
5. Nombre(s)y apellidos del sustentante.
6. Nombre del asesor, con su grado.
7. Ciudady afio de elaboracién.
Presenta, por orden de aparicion, todos los
elementos del trabajo:
Contenido 1. Introduccion.
general 2. Planteamiento del problema.

3. Marco tedrico o conceptual.

4. Conclusiones.

5. Referencias.

Presenta, en términos generales, el
contenido del trabajo:

1. Eltema del prototipo didactico
elaborado.

2. Lasrazones personales parala
seleccion de la modalidad de
titulacion.

3. Lautilidad para la formacion
profesional del sustentante: équé le
reporta la elaboracion del prototipo
didactico?

Introduccion

-

~
o
«
I
C
3
2
3
o
©
Iz
o
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e
(o}
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g
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-
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(a]
o
a
o
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2
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Q
=
©]
Q
<
'_
=z
L
w
L
2
a

Puntuacién
3 2 1 0 (Rechazado) Puntuacion
Excelente Bien Pobre No cumple Nopresenté  Obtenida
Todosloselementos | Almenos5 | Almenos3 2omenos
presentados cubren el elementos | elementos elementos
estandar. presentados |presentados| presentados
cubrenel cubrenel cubren el |:|
estandar. estandar. estandar.
Todos loselementos | Almenos4 | Almenos3 20omenos
presentados cubrenel| elementos | elementos elementos
estandar. presentados |presentados| presentados |:|
cubren el cubrenel cubren el
estandar. estandar. estandar.
Todos loselementos | Almenos2 | Almenos1 | Ningun elemento
presentados cubrenel | elementos | elemento |presentado cubre
estandar. presentados | presentado el estandar.
cubren el cubreel
estandar. estandar. |:|




CUERPO DEL TRABAJO

Seccion a evaluar

Prototipo
didactico de
aplicacion
cientifica

Puede serun:

Proyecto: un
plan de accién
prospectiva
mediante el cual
sematerializa
una solucion, un
resultado o un
producto como
respuestaauna
necesidad o un
problema.

Diseno:
elaboracion

de modelos,
prototipos,
sistemas,
programas,
metodos, entre
otros, que den
respuesta auna
necesidad o
carencia.

Ensayo:
realizacion

de procesos

con caracter

de pruebao
experimentacion
que pueden
tener aplicacion
posterior.

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares definidos en los
anexos de este documento)

Planteamiento del problema:

Enunciacion del tema.

Naturaleza, sentido y alcance del prototipo.
Justificacion.

Objetivos.

Viabilidad.

. Efectos.

Marco tedrico o conceptual: conjunto de proposiciones

referidas a la investigacion, tomadas de una

0 mas teorias existentes sobre el campo donde se ubicay

pueden abarcar:

1. Aspectos filosoficos relacionados importantes.

2. Leyesyreglamentos que conviene mencionar.

3. Investigaciones similares realizadas en otro lugar.
Definiciony desarrollo del prototipo didactico de
aplicacion cientifica. Presentar la descripcion detallada.

1. Presenta la justificacion y el alcance.
2. Presenta una clara descripcion del prototipo.
3.  Presentauna descripcion clara de lasolucion a la
necesidad identificada.
4. Acompafiado de graficos, diagramas e iméagenes que
apoyan la descripcion.
5. Estadisticas que brindan claridad a la propuesta
como proyecto, disefio o ensayo.
Método de investigacion:
Introduccion.
Método de la investigacion.
Marco tedrico de la actividad descrita.
Poblacion participante y descripcion de la muestra.
Marco contextual.
Instrumentos de recoleccion de datos.
Aplicacion.
. Analisis de datos.
Conclusiones: presentan de manera claray precisa:

1. Lasexplicacionesa las que llega el sustentante tras la
investigacion documental del marco teorico.

2. Desarrollo terminado del producto concreto que
se propone para la problematica especifica que se
planted.

3. Laconstruccién de argumentos por parte del
sustentante.

(8 NIV Ve
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Puntuacion
3 2 1 0 (Rechazado) Puntuacién
Excelente Bien Pobre No cumple No obtenida
presenté
Todoslos = Almenos5  Almenos3 | Menosde3
elementos | elementos  elementos | elementos

presentados presentados presentados| presentados

cubrenel cubrenel cubrenel cubrenel
estandar. estandar. estandar. estandar.
Todoslos | Almenos2 | Almenosi Ningdn
elementos | elementos  elemento elemento
presentados presentados presentado presentado
cubrenel cubrenel cubreel cubreel
estandar. estandar. estandar. estandar.
Todoslos = AlmenosS | Almenos3 | Menosde3
elementos = elementos | elementos | elementos
presentados presentados presentados| presentados
cubrenel cubrenel cubrenel cubrenel
estandar. estandar. estandar. estandar.
Todoslos = Almenos6 | Almenos4 | 30menos
elementos | elementos | elementos | elementos
presentados presentados presentados| presentados
cubrenel cubrenel cubren el cubrenel
estandar. estandar. estandar. estandar.
Todoslos | Almenos2 | Almenosi Ningdn
elementos | elementos @ elemento elemento

presentados |presentados| presentado | presentado
cubrenel cubrenel cubreel cubreel
estandar. estandar. estandar. estandar.

[ ]
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CUERPO DEL TRABAJO

Anexos

Seccion a evaluar

Prototipo
didactico de
aplicacion tecnica

Eselusode
conocimientos
cientificos para
la solucién de
problemas o
necesidades
ensistemasde
trabajo que ya
existen, estos
pueden ser:

* Unzideao
invento.

® [nnovaciones.

Adaptaciones o

modificaciones.

* Propuestas.

* Diagnosticos.

* Evaluacionde
rendimientos.

* Aplicaciones
de técnicas
matematicas o
estadisticas.

* Normalizacion de
procedimientos,
automatizacion
de sistemas.

Referencias

Glosario

Informe de
Turnitin

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio Puntuacion
(Referencia alos criterios y estdandares definidos en los 3 2 1 0 (Rechazado)
anexos de este documento) Excelente Bien Pobre No cumple No
presenté

Planteamiento del problema:

1. Enunciacién del tema. Todoslos | Almenos5  Almenos3 | Menosde3
2. Naturaleza, sentidoy alcance del prototipo. elementos  elementos  elementos | elementos
3. Justificacion. presentados presentados presentadeos| presentados
4. Objetivos. cubrenel  cubrenel  cubrenel | cubrenel
5. Viabilidad. estdndar.  estandar. = estandar. estandar.
6. FEfectos.

Marco tedrico, integra teorias e ideas que defienden la Todoslos = Almenos2 = Almenos Ningun
elaboracion del prototipo didactico que abarca elementos  elementos  elemento elemento
necesariamente fuentes de: presentados presentados presentado | presentado
1. Aspectos filosdficos y éticos. cubrenel cubren el cubreel cubreel
2. Leyesyreglamentos. estandar. = estandar.  estandar. | estandar.

3. Investigaciones similares.
Definicion y desarrollo del prototipo didactico de

aplicacion tecnica, presentar la descripcion detallada. Todoslos  Almenos5  Almenos3 | Menosde3
1. Presenta lajustificaciony el alcance. elementos  elementos  elementos | elementos
2. Presenta una clara descripcion del prototipo. presentados presentados presentados presentados
3. Presentaunadescripcion clara de la solucidnala cubren el cubren el cubren el cubren el
necesidad identificada. estdndar.  estadndar.  estandar. estadndar.

4. Estaacompanado de graficos, diagramas, imagenes
que apoyan la descripcion.

5. Estadisticas que brindan claridad a la propuesta como
proyecto, disefio o ensayo.

Método de investigacion

1. Introduccidn. 2. Método de la investigacion. Todoslos  Almenos6  Almencs4 | 3omenos
3. Marco tedrico de la actividad descrita. 4. Poblacion elementos elementos | elementos | elementos
participante y descripcion de la muestra. presentados presentados presentados| presentados
5. Marco contextual. 6. Instrumentos de recoleccion de cubren el cubren el cubren el cubren el
datos. estandar. = estandar. = estandar. estandar.
7. Aplicacion.
8. Analisis de datos.
Conclusiones: presentan de manera claray precisa: Todoslos | Almenos2 = Almenos 1 Ningun

elementos | elementos  elemento elemento
presentados presentados presentado | presentado
cubrenel cubrenel cubreel cubreel
estandar. estandar. estandar. estandar.

1. Las explicaciones a las que llega el sustentable tras
lainvestigacion documental del marco tedrico.

2. Desarrollo terminado del producto concreto que

se propone para la problematica especifica que se planted.
3.La construccion de argumentos por parte del sustentante.

Presenta 20 titulos, idealmente, que 50% seade los Ultimos | Todoslos  Almenos20 Almencos1S Menosde 10

afos. elementos  elementos  elementos | elementos
cubrenel cubren el cubrenel cubren el
estandar. estandar. estandar. estandar.
Texto opcional, sélo cuando en el escrito se han utilizado No aplica.

muchaos terminos o expresiones que son desconocidos o
que estan en un idioma diferente al espariol.

El escrito puede contar con hasta 25% de similitud en la El El El El
totalidad del documento, considerando; referencias en porcentaje = porcentaje = porcentaje = porcentaje
formato APA, parafraseo, citas textuales y bibliografia, lo de similitud | desimilitud = desimilitud = de similitud
anterior debe contar con el respaldo del informe emitido delinforme = delinforme = de Turnitin = de Turnitin
por Turnitin, impreso o en version digital, firmada por el de Turnitin | de Turnitin = sefialaque | sefalaque
asesor, el estudiante y el encargado académico. sefiala sefiala se esmayora
menos o menos o encuentra 26%.

iguala10%. | iguala20%. | entre21%y
25%.

Puntuacion
obtenida

[]
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Estructuray rdbrica para un articulo publicado en una revista arbitrada Instrucciones: registre los datos que se solicitan.

Estudiante: Matricula: Asesor:
Titulo: Puntaje minimo aprobatorio: Puntaje obtenido:
17 puntos (70%).
Aprobado Desaprobado
Sin observaciones Con cambios menores, no Con cambios sustanciales,  Citar al titular y su asesor para el seguimiento de las inconformidades

amerita una nueva revision amerita una nueva revision

100% |:| SEEE 70a84% 0a69%
Puntaje: 24 Puntaje: de 202 23 Puntaje:de 17219 Puntaje:de0a 16

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccidén a evaluar.

Criterio Puntuacion
(Referencia a los criterios y estandares definidos en los anexos 3 2 1 0 (Rechazado) Puntuacion
de este documento) Excelente Bien Pobre Nocumple Nopresenté obtenida
Seccidn a evaluar
Presenta los elementos:
Portada 1. Titulo Todoslos | Almenos3 | Almenos2 1o menos
2. Nombre(s)y apellidos del autor. elementos | elementos | elementos delos
3. Direccién, correo electronico del autor. presentados |presentados presentados elementos I:I
4. Ciudadyafio de elaboracién. cubrenel cubrenel cubrenel presentados
estandar. estandar. estandar. cubrenel
estandar.
Resumen (en | Descripcién breve del contenido del articulo, endos idiomas, | Todoslos | Almenos3 | Almencs2  Solo1delos
espafiole méximo media cuartilla que incluya: elementos | elementos | elementos  elementos
Q inglés) 1. Elobjetivo de la investigacion. presentados presentados presentados presentados
zg 2. Los hallazgos principales. cubrenel cubrenel cubrenel cubreel I:'
‘8 s 3. Eltipode estudio, poblaciény muestra. estandar. estandar. estandar. estandar.
= : 4. Algunas implicaciones importantes derivadas de los
z = hallazgos.
m o) Todoslos | Almenos4 | Almenos3 Sdélo2delos
x % Palabras clave Debe incluir al menos cinco palabras clave en dos idiomas, elementos | elementos | elementos  elementos |:|
3 (enespaiiole | |as que mejor describan las tematicas que se abordanenel | Presentados presentados presentados presentados
inglés). articulo. cubren el cubrenel | cubrenel cubren el
estandar. estandar. estandar. estandar.
Introduccién | Redaccién descriptiva de: Todoslos | Almenos2 | Almenosi Ninguno
1. Temadelarticuloy sualcance. Seleccién metodoldgica | €lementos | elementos | elemento delos
y lajustificacién de por qué su eleccién. presentados presentados| presentadc elementos I:'
2. Revision de publicaciones semejantes a las de la cubrenel cubrenel | cubreel presentados
investigacion propuesta. estandar. estandar. | estandar. cubre el
3. Objetivosy resultados esperados a partir de la literatura estandar.
consultada.
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Seccidén aevaluar

Anexos

Desarrollo
delarticulo

Conclusiones

Referencias

Informe de
Turnitin

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Criterio

(Referencia alos criteriosy estandares definidos en los anexos

de este documento)

1. Descripcién clara del analisis critico de la literatura y sus
aportes.

2. Presentacion de apartado metodoldgico. Debe incluir: tipo

de estudio, poblacién, muestra, instrumento de recoleccion
de datos, protocolo de aplicacion del instrumento y tipo de
analisis de los datos.

3. Presentacion de los resultados y su analisis. Debe limitarse

la presencia de graficas o tablas a no mas de seis, las
cuales deberan representar estrictamente elementos para
responder la pregunta de investigacion.

4. Apartado Discusion de los resultados, el cual debe

recapitular la evidencia encontrada en la literatura acerca de
estudios parecidos mostrando sus semejanzas y divergencias

de resultados y discutiendo a qué considera el autor que
se deben tales condiciones. Incorporar la trascendencia de
los hallazgos encontrados en el contexto de la investigacion
desde la aportacion tedrica del autor.

Presentan:
1. Resultados y hallazgos de la investigacion.
2. Lareflexion en el egresado sobre la investigacion
vy el aporte que brinda al area de conocimientos del
estudiante.
3. Describe qué tan aplicable es |la propuesta descrita en
el texto para el area de conocimientos.

Presenta 20 titulos, idealmente, que 50% sea de los Ultimos
afnos.

El escrito puede contar con hasta 25% de similitud en la
totalidad del documento, considerando; referencias en
formato APA, parafraseo, citas textuales y bibliografia, lo
anterior debe contar con el respaldo del informe emitido por
Turnitin, impreso o en version digital, firmada por el asesor, el
estudiante y el encargado académico.

3
Excelente

Todoslos
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubrenel
estandar.

Todos los
elementos
cubrenel
estandar.

El porcentaje
de similitud
delinforme de
Turnitin sefiala
menos o igual
a10%.

igual a 20%.

\

Puntuacién
2 1
Bien Pobre
Almenos3  Almenos?2
elernentos elementos
presentados presentados
cubrenel cubrenel
estandar. estandar.
Almenaos 2 Almenos 1
elementos elemento
presentados presentado
cubrenel cubre el
estandar. estandar.
Almenos20  Almenos 15
elementos elementos
cubrenel cubrenel
estandar. estandar.
El El porcentaje
porcentaje = desimilitud de
de similitud | Turnitin senala
delinforme que se
de Turnitin encuentra
sefiala entre 21%y
menos O 25%.

0 (Rechazado)

No cumple

Ninguno
delos
elementos

presentados

cubreel
estandar.

Ningun
elemento
presentado
cubreel
estandar.

Menos de 10
elementos
cubrenel
estandar.

El
porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefiala que
esmayora

26%.

Puntuacién
No obtenida

presento

[ ]
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Informe de Programa en el Extranjero

Requisitos Plazo

Para esta modalidad se requiere:
Haber cursado o acreditado el requisito de egreso del idioma inglés -  El estudiante tendra doce meses para concluir los tramites correspondientes
dentro de la institucion. después de haberse registrado, en Servicios Escolares o el drea de Titulacion,
Participar en alguno de los programas en el extranjero que ofrece la como candidato a esta modalidad.
institucion. + En caso de no cumplir en tiempo y forma con lo solicitado, se debera optar
El programa seleccionado debe ser congruente con los conocimientos por otra modalidad.
adquiridos en la Licenciatura. +  El estudiante debera cumplir con el requisito del idioma.

Solicitar el registro como candidato a esta modalidad de titulacion
durante el Ultimo ciclo de estudios.

Verificar los criterios definidos en el Anexo B.

Cumplir con los requisitos y procesos de esta modalidad.

Descripcion del paso 4 en el proceso de titulacién para esta modalidad.

La titulacion por informe de Programa en el Extranjero consiste en la elaboracién de un informe técnico sobre las actividades llevadas a cabo por el
estudiante en un programa en el extranjero, registrado en la institucién. El informe debera plantear una propuesta de solucién a la problemética abordada,
de acuerdo con la metodologia de trabajo asumida dentro del Programa, y que el sustentante defendera en un examen oral.

El trabajo que se defendera debera estar avalado por un asesor interno (10 horas-costo de acuerdo al tabulador).

Una vez que el estudiante cumpla con los procedimientos y los requisitos administrativos solicitados por la institucion:

1. Se libera el Oficio a la Postulacidon como Candidato a Titulacion por Informe de Programa en el Extranjero.

2. Se asigna el jurado y la fecha para el examen.

3. Se entrega al jurado, una semana antes del examen, la copia del informe de Programa en el Extranjero y el visto bueno del asesor.

El Examen (véase Anexo B):
Serad una exposicion oral por parte del sustentante, en privado o abierta al publico, en la cual cada jurado, después de la exposicion, interrogara
directamente al sustentante en el orden y el tiempo que el Presidente del jurado indique.
Al finalizar el examen el jurado deliberara. Cada uno de sus miembros expresara su voto de manera confidencial. El fallo del jurado es inapelable.

Si el fallo es aprobatorio se procedera a la Ceremonia de Recepcién Profesional. En caso de no aprobar, el estudiante tendra la opcién de titularse por otra
modalidad.

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Estructura y rdbrica para el Informe de Programa en el Extranjero

=

\

Sin
observaciones

Con cambios menores,
no amerita una nueva
revision

Con cambios sustanciales,
amerita una nueva revision

Estudiante: Matricula: ‘ Asesor:
Titulo: Puntaje minimo aprobatorio: Puntaje obtenido:
26 puntos (70%)
Aprobado

Citaraltitularysuasesor paraelseguimientodelasinconformidades

100%
Puntaje: 36

‘ Seccion a evaluar

85%-99% 70%-84%

Puntaje: de 31 a 35

Puntaje: de 26 a 30

0%-69%

Puntaje: de 0 a 25

Criterio Puntuacion Puntuacion
(Referencia a los criterios y estandares obtenida
definidos en los anexos de este 3 2 1 0 (Rechazado)
documento) Excelente Bien Pobre No cumple | No presentd
Presenta los elementos:
Portada 1. Emblema y nombre de la institucion. Todos los Al menos 5 Al menos 3 Menos de 3
2. Titulo (y subtitulo, si se tiene). elementos elementos elementos elementos
3. Tipo de escrito y motivo por el cual se presentados presentados presentados presentados
p.resenta cubren el cubren el cubren el cubren el
4 la palébra Presenta estandar. estandar. estandar. estandar.
5. Nombre(s) y apellidos del autor.
6. Nombre del asesor, con su grado.
7. Ciudad y afio de elaboracion.
R Extension de 8 a 10 renglones:
ESEr Presenta: Todos los Al menos 2 Al menos Ninguno de
1. Un panorama general sobre las elementos elementos 1 elemento | los elementos .
etapas del programa en el extranjero. presentados presentados presentado presentados
2 [ comtanicl ol cll infemme cubren el cubren el cubre el cubren el
' ’ estandar. estandar. estandar. estandar.
Introduccion Extension de 1 cuartilla:
1. Presenta la intencién, alcance y Todos los Al menos 2 Al menos Ninguno de
objetivos del informe. elementos elementos 1 elemento los elementos
2. Menciona la problematica identificada presentados presentados presentado presentados .
en la realizacion de la experiencia en el cubren el cubren el cubre el cubren el
extranjero vinculada con el programa estandar. estandar. estandar. estandar.
académico correspondiente.




Seccion a evaluar

CUERPO DEL TRABAJO

Desarrollo

Contexto de
la experiencia

Experiencia
desarrollada

Instrucciones: registre la puntuaciéon obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.
Puntuacion

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

Extensiéon de 3 cuartillas:

1.Presenta el marco tedrico, es decir, sefiala
los antecedentes mediante una revision de
investigaciones previas que aborden el tema
del informe, asi como aspectos tedricos

y contextuales que permitan comprender

lo que se desarrollara. Se trata de situar el
tema del informe dentro de un conjunto de
definiciones y conocimientos.

2.Describe la metodologia, sefialando
doénde, cuando y cémo se llevé a cabo el
programa en el extranjero para fines de
integrar el informe. Se detalla con precisién
el procedimiento a seguir para la realizacion
del trabajo y la estrategia de trabajo que

se utilizé para llegar a los resultados y
conclusiones.

Presenta los datos generales de la
experiencia en el extranjero.

Extension de 3 cuartillas:

Describe clara, sencillay de manera
cronolégica, desde el inicio, la experiencia
en el extranjero hasta la culminacion de
la estancia, debe incluir: las actividades
desarrolladas o procesos que implemento.

3
Excelente

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados

cubren el

estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

2

Bien

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Mas de la
mitad de los
elementos
contextuales
cubren el
estandar.

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el

estandar.

1
Pobre

Al menos
1 elemento
presentado
cubre el
estandar.

Menos de la
mitad de los
elementos
contextuales
cubren el
estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

0 (Rechazado)

No cumple

Ninguno de
los elementos
presentados
cubre el
estandar.

Ninguno de
los elementos
presentados
cubre el
estandar.

2 0 menos
elementos

presentados
cubren el

estandar.

No
presentd

Puntuacion
obtenida

Manual Modalidades de Titulaciéon / Estudios de Licenciatura
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Seccion a evaluar

CUERPO DEL TRABAJO

Actividad
especifica

Conclusiones

Referencias/
Bibliografia

Portafolio de
evidencias

.

\

Instrucciones: registre la puntuacién obtenida en la casilla derecha de la seccion a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y estandares
definidos en los anexos de este
documento)

Extension de 3 cuartillas:

Describe de manera clara y sencilla:

1. La actividad objeto del reporte.

2. La importancia de la seleccion de la
actividad objeto del reporte.

3. El marco tedrico de la actividad descrita.

4. Los aportes del egresado en dicha actividad,
gue demuestren las competencias adquiridas
en su formacién escolar.

5. Las acciones de mejora de la actividad

o los procesos de la misma, en que las
competencias profesionales del egresado
puedan incidir.

6. El informe de los impactos personales y
académicos desarrollados durante el programa
en el extranjero.

Extension de 1 cuartilla. Presenta:

1. Resultados de lo descrito en el informe.

2. La reflexion del egresado sobre la
experiencia presentada en este informe y el
aporte que brinda a su area de conocimientos.
Describe qué tan aplicable es la propuesta.

Presenta 20 titulos, idealmente, que 50% sea
de los Ultimos cinco afos.

1. Presenta las evidencias como: trabajos
escritos, audiovisuales, proyectos
profesionales, cartas de satisfaccion de
clientes a los que haya prestado sus servicios,
reconocimientos otorgados, constancias de
Servicio Social y, en general, las muestras
contundentes de su desempeno.

2. Describe las competencias requeridas y
desarrolladas en cada una de las evidencias
presentadas.

3. Describe los trabajos realizados por parte
del estudiante, el proyecto, el contexto inicial y
los resultados obtenidos.

3
Excelente

Todos los

elementos
presentados
cubren el

estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los
elementos
presentados
cubren el
estandar.

Todos los

elementos

presentados
cubren el
estandar.

2
Bien

Al menos 5
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 3
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 15
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Al menos 5

elementos

presentados
cubren el
estandar.

Puntuaciéon
1
Pobre

Al menos 4
elementos

presentados
cubren el
estandar.

Al menos 2
elementos

presentados
cubren el

estandar.

Al menos 10
elementos
presentados
cubren el

estandar.

Menos de 4

elementos

presentados
cubren el
estandar.

0 (Rechazado) ng%gﬁ%ﬁ;”

No cumple No
presento

3 0 menos de
los elementos
presentados
cubren el
estandar.

Ningun
elemento
presentado
cubre el
estandar.

9 0 menos de
los elementos
presentados
cubren el
estandar.

Sélo 3
elementos
presentados
cubren el
estandar.




Seccion a evaluar

Anexos

Glosario

Informe de
Turnitin

Instrucciones: registre la puntuacion obtenida en la casilla derecha de la seccién a evaluar.

Criterio
(Referencia a los criterios y
estdndares definidos en los anexos
de este documento)

Presenta los documentos que
sustentan el reporte: formatos,
esquemas, cuadros comparativos
e instrumentos usados en el
diagndstico, entre otros.

Texto opcional, sélo cuando en el
escrito se han utilizado una gran
cantidad de términos o expresiones
gue son desconocidos o que estan en
un idioma diferente al espafiol.

El escrito puede contar con hasta

25% de similitud en la totalidad del
documento, considerando; referencias
en formato APA, parafraseo, citas
textuales y bibliografia, lo anterior debe
contar con el respaldo del informe
emitido por Turnitin, impreso o en
versién digital, firmada por el asesor, el
estudiante y el encargado académico.

3
Excelente

Todos los

elementos
presentados

cubren el

estandar.

El porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin
sefala menos
o igual a
10%.

2
Bien

De 85% a
99% de los
elementos
presentados
cubren el

estandar.

El
porcentaje
de similitud
del informe
de Turnitin

sefala

menos
oigual a

20%.

Puntuacion
Puntuacion
1 0 (Rechazado) obtenida
Pobre No cumple No
presento

De 70% a Menos de
84% de los 70% de los

elementos elementos
presentados = presentados

cubren el cubren el

estandar. estandar.

No aplica

El porcentaje
de similitud
de Turnitin
sefiala que

se encuentra

entre 21% y

25%.
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ANnexos

A. Lineamientos para documentacion tipo APA

El sistema que debe ser empleado es el de autor-fecha, el cual esta constituido por las citas de referencia y la fuente de referencia o
referencias, con base en las normas del Manual de estilo de la Asociacion Americana de Psicologia (APA).

Citas de referencia: parafraseo y citas textuales

En general, se trata de insertar en el cuerpo, del texto o parrafo, el apellido del autor o autores y el aflo de publicacién de los escritos o
trabajos que se estan ocupando para el desarrollo de un texto.

El parafraseo es una explicacion (redaccion propia) que tiene como fuente de informacién una o varias obras de consulta (bibliogréfica, de
internet o publicacién periddica arbitrada, entre otras).

La cita textual implica una transcripcion fiel de informacion que ha sido tomada de una fuente de consulta. Debe ir entrecomillada y su
uso debe ser limitado.

Las citas de referencia mencionadas pueden aparecer al final de un parrafo o de una oracién, también pueden plasmarse en el cuerpo del
texto de modo directo.’

Referencias

Se incluyen al final del escrito, es una relacion detallada de los materiales o informacion consultada para el desarrollo del trabajo. Incluyen
los datos esenciales de las fuentes referidas (bibliograficas, electrénicas, publicaciones periddicas, tesis, entre otras).

Con base en los tipos de materiales consultados, la redaccion de las referencias tiene variaciones especificas segun el documento
examinado.?

Estructura tipografica
Apegarse a los siguientes lineamientos:

- El tamafo del papel sera carta (Letter).

- El tipo de letra serd Arial a 12 puntos.

- El interlineado sera de 1.5. Los margenes seran de 2.5 en cada lado.

- La separacion entre parrafos sera de una linea.

- El texto no llevara sangria en cada parrafo salvo en las citas textuales extensas que se separaran en bloque.

- La bibliografia se registrara en formato APA (al menos la mitad de los 20 titulos deben ser actuales).

- Las citas textuales no deberan exceder 10% del total de lo escrito; deben de estar entrecomilladas y con su referencia APA.

En todo momento debe cuidarse la calidad de las fuentes de referencia y dar cuenta de todos los materiales citados, con lo cual se estara
dando el debido crédito y reconocimiento al autor o autores originales de la informacion utilizada para fundamentar el escrito.

! Consultese el Manual de publicaciones de la American Psychological Association, México, Manual Moderno, 7a edicién, 2019.
2 \Véase la publicacion mencionada en la nota 1.




B. Protocolo para la sustentacion del examen recepcional

Este protocolo aplica para las modalidades de titulacion:

I. Examen profesional (Examen oral)

Il. Tesis

lll. Reporte de experiencia laboral

IV. Diseno y desarrollo de un proyecto empresarial

V. Publicacion de Libro de texto / Articulo en revista arbitrada / Prototipo didactico
VI. Informe de programa en el extranjero

Se presenta a continuacion, en términos generales, el protocolo para el desarrollo del examen recepcional:

+Antes de iniciar el examen recepcional, el jurado recibira y revisara la documentacion entregada por la instancia correspondiente de la
institucion, para efectos del acto recepcional (libro de actas del examen de la modalidad, formatos, expediente del estudiante, codigo
de ética profesional, juramento de ética profesional, entre otros).
El jurado y el sustentante haran acto de presencia, puntualmente y con la formalidad debida, en el lugar asignado para el examen.
El Presidente del jurado presentard, al sustentante, al Vocal propietario y al Secretario que conforman el jurado. Hara la declaratoria
oficial de la instalacion del acto, dara a conocer la modalidad de titulacion, el tema del trabajo recepcional y la mecanica del acto.
En el caso concreto de la modalidad I, el Presidente del jurado, en presencia del sustentante, llevara a cabo un sorteo para determinar
la Linea de Estudio desarrollada en el trabajo recepcional que se sustentara en el acto.
El sustentante procedera a realizar una breve y explicita exposicion de su trabajo en un tiempo maximo de 30 minutos.
Una vez concluida la presentaciéon del sustentante, el jurado procedera a realizar preguntas acerca del trabajo que fue expuesto,
los cuestionamientos tienen que evidenciar que el trabajo presentado se desarrollé con rigor académico y metodoloégico, y que el
sustentante tiene las habilidades y el criterio para el ejercicio profesional. El orden de los sinodales para el interrogatorio sera: Vocal
propietario, Secretario y Presidente. Cada uno tendra 10 minutos para hacer sus cuestionamientos.
El sustentante dara respuesta al interrogatorio de cada jurado, contestando clara y concisamente.
Una vez terminados los cuestionamientos, el Presidente del jurado le pedira al sustentante y a sus invitados que se ausenten del recinto
para deliberar.
En ausencia del sustentante, el jurado deliberard y emitird su decision, considerando basicamente la trayectoria académica y el
desempenfo del sustentante durante el examen. El jurado contara para ello con maximo 15 minutos.

El dictamen que emita el jurado podra ser:
1 Suspendido. Cuando dos jurados o0 mas no dan voto aprobatorio al examen.
2. Aprobado. Cuando los tres integrantes del jurado o dos de ellos dan voto aprobatorio al sustentante.
3. Aprobado con mencién honorifica. En el caso de que los tres integrantes del jurado lo decidan de manera unénime considerando
los siguientes criterios:
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- Que el contenido y el desarrollo del trabajo sea de alta calidad.
- Que la exposicion se haya desarrollado de manera brillante.

- Que el sustentante haya alcanzado durante su carrera el promedio minimo y demaés requerimientos, que al respecto se especifican
en cada modalidad.

El Presidente del jurado pedira el ingreso del sustentante y en presencia de él se dara a conocer la decisién tomada.
a. En caso de que el sustentante sea aprobado se procederd a la Ceremonia de Recepcion Profesional.
b. En caso contrario se firmaran las actas correspondientes y se dara por concluido el acto.

C. Atributos tipograficos para los articulos académicos publicados en la revista arbitrada Conexxion

. Tener entre 20 y 25 paginas, escritos en el procesador de palabras Word.

. Con margenes de 2.5 cm en cada lado.

. El tipo de letra sera Arial, a 12 puntos, con interlineado de 1.5 y justificacion total.

. Los encabezados (Resumen, Palabras clave, Introduccién, Desarrollo, Conclusiones y Bibliografia) estaran en 14 puntos y negritas.
. Las citas y parafrasis no podran rebasar 10% del total del contenido.

. Las férmulas matematicas deben elaborarse mediante el editor de férmulas de Word.

. Las imagenes deben ser libres de derechos indicando la fuente de la que se extrajo, y su titulo. En el caso de imagenes-modelo se debe
especificar que son representaciones del fenémeno, no el fenémeno mismo.

8. Cursivas y negritas. Se debe evitar su uso, usarlas limitadamente para enfatizar elementos relevantes. El subrayado no se permite.

Nouhd, WN —
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D. Catalogo. Lineas de Investigacion de Licenciatura

1. Lineas de investigacion
La investigacion que desarrollen los estudiantes respondera a las prioridades del pais y el Estado. El estudiante debe demostrar su
compromiso con la sociedad a partir de los resultados de sus trabajos sin afectar el medioambiente.

Opcién con tematica libre. Para atender aquellos temas que no sean considerados en las lineas de investigacion mencionadas, se debera
de someter a la autorizacién del comité académico de Licenciatura.

A continuacion, se describen las lineas de investigacion posibles.
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Lineas de investigacion del area de Educacion

1. Curriculum y didactica: con esta linea se pretende el desarrollo de
investigaciones que fomenten la innovacion, la mejora de los planes
y programas de estudio, asi como los libros y materiales de los
estudiantes. En ella también se elaboran e implementan programas
para elevar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
diferentes niveles educativos.

Temas:

- Disefio de planesy programas de estudio.

- Elaboracién de libros de texto y otros materiales para los estudiantes.

+ Programas para la apropiacion de conocimientos y el desarrollo de
habilidades.

- Diddactica e innovacion para la ensefianza de las asignaturas curriculares.

+ El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) con

fines educativos y su influencia en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

- El impacto de la generacion de material multimedia, simulaciones y
realidad aumentada para el aprendizaje.

3. Educacioén y sociedad del conocimiento: con esta linea se busca
atender las necesidades educativas en escuelas o instituciones
sociales en general. Ademas de desarrollar investigaciones que
permitan la asesoria y la consultoria para atender los problemas de
aprendizaje de los estudiantes y detectar talentos.

Temas:

+ Alternativas para promover la educacién integral de los estudiantes.
+ Propuestas para el diagnéstico educativo.

+ Atenciony asesoria a los problemas de aprendizaje.

+ La relaciénescuela-familia.

+ Capacitacion de los Recursos Humanos.

- Lainfluenciadelos mediosdeensefianzaylas TIC enlaensefanza-aprendizaje.

+ Educacion ambiental, cultura, simbolos patrios, etc.

Temas:
+ Big data aplicada a los sistemas de administracion del aprendizaje.

2. Administracién y gestion de la educacion: con esta linea se
profundiza en la organizacion y el desempefio de los directivos y
docentes; ademas del desarrollo de habilidades para la direccion
y la coordinacién de centros educativos en los diferentes niveles.

Temas:
Organizaciony direccién de Centros Educativos.
Elevar el desempefio de los directivos y docentes.
Proyectos de liderazgo.
Evaluacion de Instituciones.
Proyectos de gestion para elevar la calidad de la educacion.
Planes estratégicos para la transformacion educativa.
Optimizacion de procesos administrativos.

4. Formaciéon docente: en esta linea se busca atender las
necesidades de formacion y actualizacion de profesores en
diferentes niveles educativos, asi como su instruccion inicial.

Temas:

* Laformacién de docentes en ejercicio.

* Laformacién de docentesen el usode las TIC.
*  Desarrollo del aprendizaje activo.

5. Educacién y nuevas tecnologias: con esta linea se busca atender los enfoques de eficiencia en la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes, asi como el desarrollo de nuevas estrategias de medicién académica, profesional y personal.

- Sistemas analiticos y modelos de prediccién para: aprendizaje efectivo, retencion de estudiantes, éxito profesional, desarrollo de competencias

laborales, entre otros.

- Sistemas de aprendizaje de las maquinas (machine learning) en la administracién eficiente de espacios educativos.

%
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Lineas de investigacion del area de Negocios

1. Pequefias y Medianas Empresas (PYME): area centrada en
la pequefa y mediana empresa (PyME o pyme) que es un
negocio creado por un emprendedor, con limites ocupacionales y
financieros indicados por los estados.

2. Recursos Humanos: en esta area se observan los aspectos
administrativos de la ndmina, las relaciones sindicales, entre otras.
Es un dominio clave para ejecutar la estrategia de la empresa.

Temas: Temas:
+ Analisis de la estructura de las PYME en Méxicoy en otros paises. + La comunicacion organizacional.
- Los casos de éxito, los fracasos, las expectativas de desarrolloylas propuestas - Elliderazgoy la calidad.
surgidas a partir de la practica. - Eltrabajo en equipo.
+ La negociacion.
+ La cultura organizacional.
+ NOM 035.

4. Gestion empresarial: area que abarca la constitucion, la
modificacién, la reestructuracion o la terminacion de la empresa,
la cual estad influida por las condiciones de los mercados y su
desarrollo nacional e internacional, ademas de los diversos
fenémenos del mundo globalizado.

3. Estudios en materia de Administracién Internacional: area que
incluye temas como la seleccion de mercados y los productos en
venta, el disefio de manufacturas globales adecuadas, la correcta
relacion multicultural y la seleccion de los Recursos Humanos
a partir del pais en el que se esté, y el disefio organizacional y
financiero transnacional.

Temas: Temas:

+ Elanalisis de los instrumentos de laadministraciéninternacionalyla
propuesta para suimplementacion en México.
« Politicasy normativas internacionales.

+ Empresa y mercado.
+ Organizacion empresarial.
+ Desarrolloy crecimiento econémico.

+ Gestion publica.
+ Gestion internacional.

- Logistica internacional.

- Gestion estratégica.

- Investigacion de mercados internacionales.
+ Comercio internacional.

- Competitividad empresarial.

5.Desarrollo regional econémico: con esta area se busca el analisis del entorno ecolégico, geografico, cultural, social y urbano de una
region determinada para establecer la viabilidad de proyectos productivos incluyentes, responsables y de alta sostenibilidad que detonen
el desarrollo econémico y frenen consecuencias como la migracion, el deterioro del medioambiente, la delincuencia, entre otros.

Temas:

+ Sostenibilidad y responsabilidad social.
« Planificacion y desarrollo urbano.

- Inversiény crecimiento regional.

- Comercio.
+ Inversion.
+ Atlas de riesgos y desarrollo social.
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Lineas de investigacion para el area de Derecho y Clencias Sociales

1. Derecho Electoral: esta area es relevante porque la justicia
electoral es importante para el sistema politico-electoral en el que
se resuelven las controversias del tema, al proteger los derechos
de los votantes.

2. Derecho Internacional: esta area se enfoca en el estudio de las
relaciones entre los Estados soberanos, las de éstos con los particulares
o entre los particulares entre si, con la finalidad de conocer los aspectos
econémicos, politicos, sociales y culturales que facilitan la aprobacion
de los tratados internacionales; ademas de concretar las practicas
del buen comercio y la celebracién de contratos internacionales
privados; y, finalmente, de diferenciar las barreras que impiden todos
estos procesos.

Temas: Temas:
Justicia electoral en México. Compra-venta Internacional de mercaderias.
FacultadesyresultadosdelaFiscalia Especial paraDelitos Electorales. + Los efectos de la salida de un Estado de la Unién Europea:
Reglas de precampafna y campafa en las candidaturas de mayoria caso Reino Unido.

relativa.
Reglasy principios electorales paralos cargos de eleccién popular.
Realidad de los partidos politicos locales.

3. Patentes, marcas y derechos de autor: esta area se enfoca en
la normatividad relativa a la propiedad intelectual; las ventajas y
los privilegios que se otorgan a los inventores; las restricciones
y los mecanismos que promueven la inversion a través de
las franquicias; y el registro de marcas, facilitando el sentido
empresarial del estudiante, su liderazgo y creatividad.

Temas:
Andlisis de la implementacién de los tratados: internet de la
OMPI toda (WCT)y TOIEF (WPPT) por el Estado mexicano.
Nuevos modelos de negocio en la comercializacién y la explotacion de
obras audiovisuales con apoyo de las nuevas tecnologias.
Lanubeylos derechos de propiedad intelectual.
La responsabilidad de los proveedores de servicios de internet (ISP)
enla transgresion de los derechos de propiedad intelectual.
Contratoselectronicosen materiadederechodeautor.
Eficaciadeljuicioen lineaantela Sala Especializada en Materia
de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.
Solucién de controversias que involucren nombres de dominio,
marcas yreservas de derechos al uso exclusivo.

%

El Proceso de Adopcion Internacional en México.

4. Derecho civil: esta area se enfoca en el estudio de los juicios
orales en materia familiar, a partir de las actualizaciones legales
vigentes. Por ejemplo, en temas como el derecho al matrimonio para
cualquier persona sin importar su género y preferencia, la adopcién
mas accesible, asi como las obligaciones y los derechos a partir de la
alienacion parental.

Temas:
Juicios orales en materia civil y familiar.
Matrimonio igualitario.
Formas diversas de estructurar la familia en el siglo XXI.
Alienacion parental.
Problematicas de la adopcion.




5. Derecho constitucional y amparo: con esta area en constante evolucion se estudia la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de amparo su adaptacion a las necesidades en la vida nacional. Asi se busca que el juicio de amparo sea eficiente
respecto de los temas nacionales mas significativos, como las reformas educativa y politica, el fomento a la inversion energética, y la
transparencia en el manejo de los recursos publicos y la rendicién de cuentas; e incluso dotar de nuevas atribuciones a érganos como la
Auditoria Superior de la Federacion, el Tribunal Federal de Justicia

Temas:
Reforma constitucional al juicio de amparo.
Reforma estructural en materia educativa y politica.
Reforma energética.
Reforma en transparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas.
Sistema Nacional Anticorrupcion, nuevas atribuciones de los érganos competentes, como la Auditoria Superior de la Federacién, el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y la Fiscalia Anticorrupcion con el fin de sancionar las conductas de los servidores publicos y los particulares
gue participen en hechos notorios de corrupcién.

E. Originalidad (antiplagio) de los contenidos

Debido a la importancia de los trabajos escritos en el dmbito académico, es fundamental que su contenido se apegue a la ética profesional,
a los estandares internacionales y a la conducta académica que se espera de parte de los autores. En este sentido, el autor puede recurrir
a mecanismos de tratamiento de la informacién mediante la que apoyara sus argumentos y planteamientos, a saber:

1. El contenido no debe provenir o tener coincidencias con sitios no especializados ni de dudosa calidad académica (Wikipedia, rincén del
vago, Course Hero, Scribd, etcétera).

2. El contenido no se podra aprobar cuando el programa automatizado de revisién antiplagio Turnitin (donde se verifican las coincidencias
en la web) o la revisién manual (donde se verifica cada parrafo o renglén del articulo en distintos buscadores web para realizar la misma
deteccion) marquen 26% o mas de coincidencias.

3. Para evitar el plagio, el autor puede fundamentar sus planteamientos al redactar mediante:

-Cita textual (exacta y fiel): informacién entrecomillada (no mas de 10%, para textos como opcion de titulacion de Licenciatura), con
comillas de inicio y cierre y su referencia APA (Autor/es, afo y pagina).

-Parafraseo: redaccion donde se interpreta o describe lo que un autor ha planteado en un determinado texto, manteniendo la esencia del
texto original. También requiere el uso de su referencia APA (autor/es y afo).
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F. Lineamientos para resquardo de Tesis

a) Formato electronico

Aliat Universidades tendra un espacio en la nube para resguardar los documentos recepcionales, de acuerdo con la modalidad de titulacion
u obtencion del grado elegida y desarrollada por los estudiantes de los niveles de Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado.

Espacio en la nube

Es el servicio que permite almacenar informacién de manera digital, transfiriéndola a través de internet. Los usuarios pueden acceder a
esta informacion desde cualquier dispositivo y horario que lo deseen.

Tipo de archivo

Los tipos de archivos son los formatos de documentos que se crean con un software especial, algunos formatos conocidos son: PDF, DOC,
DOCX, XLS y XLSX, entre otros.

El tipo de archivo requerido para la entrega de la tesis de los estudiantes sera en formato PDF.

Responsable de recibir el archivo

El director académico de campus sera el responsable de recibir el documento recepcional en formato digital, previamente aprobado y
liberado por los revisores del documento.

Para la entrega de la tesis se debera de adjuntar lo siguiente:

1. Carta de liberacién firmada por el director de tesis y los revisores.

2. Documento de revisién antiplagio con no mas de 26% de coincidencias.
3. Tesis completa en formato PDF.

4. El archivo PDF debera de nombrarse con el titulo de la tesis.

5. Los documentos mencionados se integraran en un solo archivo digital.

Tiempo de resguardo de la informacién

Aliat Universidades resguardara esta informacion por un lapso de cinco (5) afos, a partir de la fecha de entrega, para los fines que se
requiera.




b) Formato impreso

El formato impreso consiste en todos los documentos recepcionales que estan de forma impresa, empastada, y apegados a los lineamientos
establecidos en los Manuales de titulacién/obtenciéon del grado y por el area de Servicios Escolares.

Responsable de recibir el documento impreso

El drea de Servicios Escolares es la responsable de recibir el documento impreso para garantizar que cumpla con los lineamientos
necesarios. Una vez validado que se cumplen los criterios, se turnara el documento para su resguardo en el drea de Centros de Informacion
correspondiente.

Lugar de resguardo

El documento impreso se resguardard en los Centros de Informacién de los Campus, donde se realizaran los procesos técnicos de
catalogacion, clasificaciéon y registro en los sistemas.

Tiempo de resguardo de la informacién
El tiempo para resguardar los documentos impresos sera de cinco (5) afos.

Listado de documentos recepcionales que deben de entregarse en formato impreso:

e Disefo y desarrollo de un proyecto empresarial
e Informe de programa en el extranjero

e Libro de texto

e Portafolio de evidencias

e Producto patentado

e Prototipo didactico

e Publicacion de articulo en revista arbitrada

e Reporte de experiencia laboral

e Reporte de investigacion aplicada

e Tesis

Manual Modalidades de Titulacion / Estudios de Licenciatura

61




R

62

Consideraciones

Para la recepcion de los documentos impresos es importante que se consideren los siguientes criterios, de acuerdo con la naturaleza del
Programa de Estudios.

a) Planes federales
Se entregaran dos juegos impresos.

b) Planes estatales
Se considerara la normativa vigente de los estados en cuanto a los requerimientos y con base en la opcion de titulacion elegida.

G. Dictamenes de titulacion

El objetivo de los dictamenes es impulsar la transparencia en el proceso de titulacion y obtencion de grado de los egresados de la Red Aliat
Universidades, homologando, en todos los Campus, el uso e implementacion de los formatos institucionales denominados Dictdmenes de
titulacién. Dichos documentos servirdn para sustentar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Manual de titulacion u obtencion
de grado correspondiente y en el Reglamento General para estudios de Licenciatura y Posgrado, modalidad: Escolarizada, Mixta y No
Escolarizada.

Paraeltramitedetitulacion delasmodalidades que requieren presentar un documentorecepcional, se entregara el formato que se encuentra
en el siguiente enlace con los datos, firmas y documentos que se solicitan.

Enlace de descarga:
AC - Academia - Todos los documentos (sharepoint.com)

https://aliatuniversidadescom.sharepoint.com/sites/doc/Polticas/Forms/Allltems.aspx?CT=1714442114387&0R=0WA%2DNT%
2DMail&CID=02b22039%2D0909%2Db158%2D0ee6%2D69dda48ef459&RootFolder=%2Fsites%2Fdoc%2F Polticas%2FF0%20%2D %
20Formatos%2FAC%20%2D%20Academia%2FDICTAMENES%20DE%20MODALIDADES%20DE%20TITULACI%C3%
93N&FolderCTID=0x012000A2D7D80DD7690447A1896 ADA63D65CEE

Nota importante:
Para consultar y descargar los dictémenes de Servicios Escolares que se ubican en archivo digital se puede copiar
el vinculo completoy colocarlo en la barra de un explorador.

Para acceder a estos documentos es necesario hacerlo desde una cuenta institucional de Aliat, y, de ser el caso,
solicitar permisos para poder consultarlos.



https://aliatuniversidadescom.sharepoint.com/sites/doc/Polticas/Forms/AllItems.aspx?CT=1713908652855&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=5dda9a8e%2De562%2Dfcb0%2D06bc%2D899d49348e0c&RootFolder=%2Fsites%2Fdoc%2FPolticas%2FFO%20%2D%20Formatos%2FAC%20%2D%20Academia%2FDICTAMENES%20DE%20MODALIDADES%20DE%20TITULACI%C3%93N&FolderCTID=0x012000A2D7D80DD7690447A1896ADA63D65CEE
https://aliatuniversidadescom.sharepoint.com/sites/doc/Polticas/Forms/AllItems.aspx?CT=1714442114387&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=02b22039%2D0909%2Db158%2D0ee6%2D69dda48ef459&RootFolder=%2Fsites%2Fdoc%2FPolticas%2FFO%20%2D%20Formatos%2FAC%20%2D%20Academia%2FDICTAMENES%20DE%20MODALIDADES%20DE%20TITULACI%C3%93N&FolderCTID=0x012000A2D7D80DD7690447A1896ADA63D65CEE
https://aliatuniversidadescom.sharepoint.com/sites/doc/Polticas/Forms/AllItems.aspx?CT=1714442114387&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=02b22039%2D0909%2Db158%2D0ee6%2D69dda48ef459&RootFolder=%2Fsites%2Fdoc%2FPolticas%2FFO%20%2D%20Formatos%2FAC%20%2D%20Academia%2FDICTAMENES%20DE%20MODALIDADES%20DE%20TITULACI%C3%93N&FolderCTID=0x012000A2D7D80DD7690447A1896ADA63D65CEE

{ Fundamento ;

rticulo 230, |

Condiciones en reglamento

Modalidad

Titulacion por

Promedio} Tipo :presentacion

95 |Indiidual |

H. Catalogo de modalidades de titulacion

i Durante el (iltim

cicle

i Durante el iltim

ciclo

¢ Durante el ltim

cicle

Durante el dltimo

ciclo

! Durante el Gltim

ciclo

Durante el Gltimo

ciclo

i Durante el (iltim

ciclo

ciclo

Durante el Gltimo

ciclo

+ Durante el ltim

ciclo

i Durante el Gltim

F.l Excelencia :
rtlc:|'.:|lc|r|230. ETilula::ién Automiti 8.0 Individual
Articulo 230,
Individual
_____ Fl N
| Articulo 230, | ! Individual |
: Tesis H o
F.Iv iocolectiva |
Articulo 230, ¢ Examen General de -
: Individual
F.V Conocimientos
! Articulo 230, | i i
; Y {Estudios de Posgrado: 8.0 ! Individual |
Articulo 230, Hepunede -------------------- Individual
F.vl Experiencialaboral | B
Articulo 230, ¢ Disenoydesarrollo ¢ Individual &
LFvm i deunproyecto | {ocolectiva |
rticulo 230, ;| Curso Especial de I dividual
F.IX Titulacion inaividuat
Articulo 230, Libro de Texto o Individual
_____ FX__ | PrototipoDidictico | 1T
Articulo 230, | Informe de Programa -
Individual
FXl ¢ enelExtranjero @
! Articulo 230, | 5 :
: IC;:” H Publicacién ¢ Individual

Durante el Gltim

ciclo

Durante el Gltimo

Doce meses Cuatrimestre Escolares MiA MN/A
Doce meses Cuatrimestre Escolares NiA MiA
------------------------------- Reprueba, debe elegir otra :
Doce meses Cuatrimestre Académico 10 horas L A & ]
______________ ... nodalidad
Maximo tres intregantes
para tesis colectiva. Hay
Doce meses Cuatrimestre Académico 24horas Sl que especificar como se
administran las horas de
i asesoria|continuas, ete) |
crimest ceri iDurante elaltimo | Reprueba, debe elegirotra
cuatrimestre posterior ; : - : :
p H ) H Académico 24 horas NO modalidad. Verificar el
alegreso ciclo L
prDITIEdIDITIII'IIITID
Dentro de los seis meses
osteriores a concluirla :Paseinmediato al
poste : Escolares N/A NO N/A
licenciatura. Debe cubrir posgrado
Cuatrimestre Académico 10 horas 3l MiA
""""""""" R Méximo tres intregantes
Seis a doce meses Cuatrimestre Académico 24 horas Sl .
para proyecto empresarial
Doce meses Cuatrimestre Académico 16-40horas
Cuatrimestre Académico 24 horas
Cuatrimestre Académico 10 horas
elarticulo. Se publica Cuatrimestre Académico 24 horas Sl MIA

maximo en 24 meses
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